Control Presupuestal

Al terminar de ver este tutorial, Usted sera capaz de formular el presupuesto nominal de
gastos de uno y hasta 2 ejercicios de 12 meses, a partir del mes que se indique y no
necesariamente de Enero a Diciembre por ejemplo puede hacerlo de Septiembre a Agosto del
siguiente afio.

Es muy importante saber que al hacer un presupuesto, no afecta ni modifica la informacion
de sus ndominas. Haga su presupuesto con toda confianza porque solo utiliza de lectura la
informacién con la que habitualmente opera su ndmina en curso y la guarda en archivos distintos.

Le pedira el sistema 2 datos que debe estimar, a saber: el probable salario minimo y la
prima de riesgo a partir de Marzo del afio siguiente.

Podra indicar nuevas prestaciones en su contrato colectivo de Trabajo, plantillas de
trabajadores por periodos de contratacion temporal, aumentos de sueldo grupales o individuales,
etc.

Calcular el presupuesto de gastos resultante y hacer modificaciones hasta obtener el
presupuesto mas deseable que establecerd como definitivo para que el sistema le informe mes a
mes de las desviaciones entre ejercido y presupuestado.

Al final, el sistema hace todas las hominas del afio, mes a mes y muestra los resultados y
si nos es de su agrado, podra hacer ajustes hasta que sean de su satisfaccion

Empecemos.
Ingrese al modulo de control presupuestal del menu principal de los APSISISTEMAS que
ofrece el ciclo que vamos a aprender con funciones de la A ala G.

e —=

control Presupuestal

Ingrese a la Funcién A: Parametros probables y utilerias
donde definiremos la empresa 0 empresas, Si es un corporativo,
e ‘ a presupuestar las fechas de inicio y termino del presupuesto,
salarios minimos probables y la probable prima de riesgo.

B8 Oericne Pt ﬁ l' ] e i 1.- Numero de Presupuesto: Como podremos hacer

multiples presupuestos tentativos hasta lograr el definitivo
| Poetmationy Enprtsas s Presupueste | | [ Plartla sl empezaremos con el No. 1 que podra guardar, hacerle
ajustes calcular uno nuevo. El No. 2 que se asigna
automaticamente

qinsalis pais ol Prisupunsto

Frasupussio Selercone el gjeinicn
Pum. Fras moaran el sersion: (2012 v

Homkre Tamines enelgecio; | 213 ¥ 2.- Nombre: El sistema guarda un historial de todos los
Do —— SERD v presupuestos realizado, por eso debemos asignarle un
e NOMBRE por ejemplo: "Presupuesto 2013-2014".

Fipakn OCEMBRE v

Mz final

3.- Descripcién: Si hace varios presupuestos, una corta
descripcion, nos ayudara por ejemplo: "con Incremento 5%",
Mameen  Engess TVALLE ALTO . "con Incremento 7%".

Ermpresas & Fresupussiar Agrega Ergresa

]
4.- Realizo: El nombre de la persona que realizd el
presupuesto, aunque este dato no es indispensable.

Guarder Pavemetros
5.- Registre afio i mes de inicio y termino del presupuesto.
e Prespuean Cerodo Podra presupuestar 12 o 24 meses Yy considerard la
informacioén del ejercicio en curso, asi puede presupuestar
de JUNIO del afio en curso hasta JUNIO del siguiente afio,
de Enero a Dic o 2 afios por ejemplo de ENERO a
DICIEMBRE del afio siguiente.

6.- Guarde los Parametros registrados

Coril Frosupegital




8.- Los corporativos con méas de una empresa, pueden agregar una 0 mas empresas, para obtener un presupuesto

consolidado de todos sus registros patronales.

Para nuestro ejemplo, presupuestaremos una sola empresa.

9.- Utilice la opcién de Activar Presupuesto Cerrado: en caso de necesitar hacer modificaciones o recalcular algun

presupuesto cerrado.

B Actvarpresup

Numero  Daseripeion

Referencia
7] Escibirtero aq.. 7]

Ejercicios

% presupuesto cerrados.

anmeaniz )
anreaniz 99
an1e2013 &9
anre2n3 95

PRUEBA SEP FRUEBA SEF
AGOSTO
SEPTIEMBRE
JUNSEP

1
2
3
4 SEPTIEMBRE
5
6 PRUEBA

JUN-SEP
PRUEBA

P ] o \

:’:*: Definicion de Parametros

H

Parametosy Empresas anesupuestav‘ Salanios Minimos y Primas de Rizsgo ‘ Dias te pago | Agmipacion de Conceptas | \mponar' Plantilla Inicial ‘ |

Opciones generales para &l Presupuesto

Salarios Minimos y Prima de Riesgo posibles para los Ejercicios

Salarios: Prima.de iesgo
Fecha Reqional [} Empresa. Inicial Presupuesta.. Mes Cambio  Afio Cambio
»01/01j2012 51.10 5390 » 600 050000 0.00000 0 0
Agregar

Importar Prima

Cantral Presupuestal Salarios minimos

Dias de Pago.

1.- Tipo de nomina: En esta opcion para cada tipo de nomina nos
mostrara los dias de pago de cada mes.

Puede modificarlos o permitir los 30.4 dias que el sistema usa por
default.

2.- Dias Naturales para cuotas IMSS: Puede indicarle al sistema solo
considere los dias naturales del mes, ya que algunas semanas o
catorcenas se traslapan, asi presupuestard el gasto de 31 dias en
Enero, 28 en febrero, etc.

3.- Grabar: registra lo capturado

4.- Cancelar: Omite lo capturado.

5.- Imprimir: Reporte de los dias por cada mes.

Al seleccionar esta opcion,

aparece en pantalla, la lista de los

Seleccionamos uno y damos click en "Reactivar".

Salarios Minimos y Prima de Riesgo.

1.- Registre los salarios minimos probables de
este dato dependen pagos de prestaciones
contractuales como la despensa, el fondo de
ahorro y topes de salarios para el IMSS vy el
SAT

2.-Modificar: opcion, para modificar estos datos
3.- Prima de riesgo: Registre la prima probable
porque de este dato dependen sus pagos al

IMSS a partir de Marzo.

4.- Importar Prima: le indica al sistema que
utilizara la prima vigente en la nomina.

B I s

TR r
& Definicion de Parémetros

Opriones generales para el Presupuesto

Parameiros y Empresas & PrEsupuEstarl Salarios Minimos y Primas de Riesgo ‘ Dias de pago ‘Agrupamﬁm de Conceplos | Importar | Flantila hnicial ‘

Tipa de Nérmina:
Dias a pagar por MES para efecto de Presupuesto(30,30.4,28 etc.)
Dias de pago
2012
Ener Julio 040
Fabrern 040 Agosto 040
Marzo 3040 Septiembre: 3040
Abril n4 Octubre; 3040
Mayo: 3040 Maviembre; 3040
Juria n4a Diciembre: 3040

Total dias: | 36480

|| Dias Naturales para cuatas IM3S ’ Grabar H Cancelar H Imprimir ‘

Control Presupusstal Agignar dias de pago




Agrupacion de Conceptos.

Opcioncs qeneralcs para ol Frosupucsto

Agrupacién de Conceptos para su Analisis

Ejurnplu. Tiure

Conceptas Agrupadas.

Agregar Grupo

Parémerosy Empresas a Prasupussiar | Selarios Minimosy Primas do Rissga | Diss da page] Agwinrian s Cnnrapins [imponsr | Pianiis misial|

Detinicion de Parametros = | Bl | =)

El sistema presupuesta con los conceptos que
tenemos previamente definidos en la nomina.

(11 Tiernpau Exira o ntwgrsbis, 12 Tiermpu wirs Duble eyt w, ) Usted puede agrupar algunos por ejemplo sueldo

semanal quincenal y confidencial.

Faltas, incapacidades, etc. son descuentos fortuitos y
no deben presupuestarse

Contral Frasupuastal

Explicaremos como se agrupan los conceptos a un grupo.
1.- Agregar Grupo: Al seleccionar esta opcién nos muestra la siguiente pantalla.

a) Numero: Clave auto incrementable asignada
automaticamente.

b) Descripcion: Nombre corto para el grupo de
conceptos.

¢) Guardar: cierra un archivo con la informacion
guardada y disponible para el presupuesto.

d) Agregar: En esta opcion podemos agregar los
conceptos deseados, por ejemplo “AYUDA
ESCOLAR” para que aparezca en el presupuesto.

d) Quitar.- para eliminar conceptos.

e) Tipo de Grupo: Tipo de conceptos a elegir
(Percepciones, Deducciones, Provisiones).

2.- Modificar Grupo: Nos muestra una pantalla
similar a la anterior, con la diferencia que

Agrupacin de conceptos . {_JII
Narrbre dzl Grpo Tipo de Grupo:
Numero: | Desaripcicn; SUELDO PERCEPOIONES | v
ConceptosnUtlzados Concepios Dipanibles
Num. Concepta i Mum.  Concepto =
vl SUELDO = ¥ 7 AMSTEDESUELDO -
2 SUELDO CECENAL 8 PAGO EFECTIVO DE VACACIDNES
3 SUELDO CATORCENAL 9 PRIVADOMINCAL
4 SUELDO 10 LAEORES ENDIA DE DESCANSO
5 SUELDONENSJAL il TIEMPO ZXTRANG INT
3 SUELDO ESPECIAL Agrer i TPQ EXTRACOBLE INTZGRABLE

13 TIEMPO ZXTRAPAGO TRIPLZ
Quitar 14 PRESTAMO FOR S0BRZGIRD
15 PTU
16 AGUINALDO ANUAL
o7 FDO AHORRO PATRON
n VACACIONES
kil DESPENSA
3 AJUSTEPORREDONDEO
i INDEMNIZACION FINIQLITO
M PRIMADE ANTIGUZDAD
- 3 20DIAS POR A¥O -

Unicamente podemos agregar o quitar conceptos segun sea el caso dentro de el grupo seleccionado.

3.- Eliminar: Elimina el grupo seleccionado.

@4 Definicién de Parametros B -W ‘

=& |mportar.

Opciones generales para el Presupuesto

Parémetiosy Empresas a Presupusstar | Salarios Mitimos y Primas de Riesgo | Dias de pago | Agrupacian de Canceptos | Importar | Planila nicial |

Infarmacien & Impottar:

["1Dins de Paget

] Conceptos Agrupedos
[7] Ahtas del Presupuesta

[ salarios Min. y Prima te Riesgn

["] Modlificaciones de Salario

En esta pestafia podemos importar parametros del
presupuesto inmediato anterior, con la intencion de
agilizar el proceso y no tener que asignarlos
nuevamente. Podemos elegir entre las siguientes
opciones.

1.- Dias de Pago

2.- Conceptos Agrupados

3.- Altas en el presupuesto

4.- Salarios minimos y prima de riesgo

Control Presupuestal

5.- Modificaciones de Salario

B et e i B N SET=S plantilla Inicial.

Opeiones generales pora ol Presupuesta

I e [l nds importr] Planiiainca |

[RURNG o e ias De FoRMACON NTEGRADA S g

Departamentos: Puestos

cento Nambre = Cave  Pussio Trebsiosor
10000 TECNOLOGESING . cHoreR. s

» 0nzs 7 INGENEROPLANTA 1 L
10043 GUADALAJARA 49 k- 7 NOMINISTA 1 i
10060 TUANABD

0073 VONTERREY 73

10077 GUADALAJARAT?

20076 GUADALAJARATS

10060 GUADALAJARABD

Contol Fresupusstsl Plerila Norminai nici!

|
|
‘ Toda empresa opera con una plantilla de trabajadores. Y esta
pestafa es de uso informativo, y se muestra por registro patronal.

Algunas empresas utilizan plantillas temporales, por
ejemplo para temporadas navidefias y sera necesario indicar que
contrataran temporalmente cajeros vendedores, etc. Muestra
desglosado por Departamentos, los Puestos Actuales y el numero
de personas dentro de cada uno de ellos.




Ingrese a la Funcién B: Presupuestar el Contrato colectivo de trabajo, donde podremos
hacer modificaciones a las prestaciones de los empleados, despensa, aguinaldo, vacaciones, etc.

Prestaciones Cantractuales Fijas

Presupuestacion del Contrato Colectivo d;f;ﬁ

R

Empresas consideradas

Seleccione el periodoy Ia clase

Clace

B SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SADE Cv

Mes v Afindel Presupuesto) 22012 ¥ Para modificar: "Doble Click sobre la Columna"

Afios  Factor Aguinaldo

Wacaciones

% Prima/ac

Dias Prima Yac

$ PrimaVac

Despensa% Despensa$  Diss\Afio P *

10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000
10.0000

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

1l

i

1.- Empresa: en caso tener varios
registro patronales seleccionados para el
presupuesto, podremos elegir en cual
queremos hacer las modificaciones
necesarias.

2.- Clase: seleccionamos la clase.

3.- Mes y Afio: A partir de cuando surtirén
efecto las modificaciones al contrato
colectivo de trabajo.

4.- Modificar: Es necesario dar doble clic
sobre la columna de tipo de prestacion en
donde queremos realizar los cambios.

8 valores para la columna Vacacio.. MEES

Sustitit por el valor de:

Capturamos el valor,
indicamos a partir de
que afio de antigiiedad
se aplicara el cambio.

Desde ol afi: 1

Hesta el afia s

© Solo para etz e

(O Tambien Meses Posteriores.

Ingrese a la Funcion C: Incremento de Sueldos y Personal Temporal o Definitivo, donde
podremos hacer ajustes a nuestro personal, incremento de sueldos, incremento de empleados, etc.

Progreso

—
Presupuestacio bios temporales o permanentes de Plantilla Nominal [
Altas | Bajas | Mod alSalario | /2=« <0 il | Cambios de GOy Pusstos |
Allas Registiadas pars.el Presupuesto
Emp. Codigs  Nambre Clase  Puesto Departamenta Susld SDI Horario £+
7| Ec.. 7| Escibi. 7| Escrbirtest aqui 7] Eseri.. 7] Escribirtexta aqui 7| Escribirtesto aqui 7| Escribi.. ¥| Escrib.. 7| Esei. ]|
5 § 90000001 AlaFresupussio900 A GENEF 1 CHOFER 10023 GUADALAJARA 28 12000 13197 10RC 1S
§ 90000002 AltaPresupussio @00 A GENEF 1 CHOFER 10029 GUADALAJARA 29 12000 1917 10RC Y
§ 90000003 AliaFresupussio900 A GENEF 1 CHOFER 10023 GUADALAJARA 28 12000 137 10RC:
§ 90D00I04  AltaPresupussio@00 A GENEF 1 CHOFER 10029 GUADALAJARA 29 12000 1917 10RC
6 90000005 AliaFresupussio900 A GENEF 1 CHOFER 10023 GUADALAJARA 28 12000 137 10RC:
I
i
‘ m y
ey
Selecciona una Empress: NGRS |
I
No. de Movimisntos: 0
Detos del Movimisnio
; Incluir Altos
Centrode Costos 10000 TECNOLOGIESING <] TipodeNsming 01 Semanal v
Close: [GENERAL -] Focha Afts: 01/01/2012 [+ _
Eliminas Alta
12t _
Pussts 1 CHOFER -] Sueldo
000
= SB.C
Horaria (1 ORDINARIO ] it Afss
|| Sindicalizados I

Control Presupuestal

Altas

1.- Empresa: Seleccionamos la empresa a la
que requerimos incrementar el personal.

2.- Datos del Movimiento: es necesario
indicar los datos minimos indispensables
para poder presupuestar al nuevo personal:

a) Centro de Costos

b) Clase

c) Puesto

d) Horario

e) Tipo de Nomina

f) Fecha de Alta

g) Sueldo

h) Salario Base de Cotizacion

3.- Numero de Movimientos: el numero de
altas con los mismos datos del movimiento
seleccionados.

4.- Incluir Atas: afecta los movimientos.

5.- Elimina el movimiento seleccionado.

6.- Imprimir: muestra el listado de los

movimientos realizados en esta pestafa.



Bajas

En esta opcion podemos simular bajas tanto de el
personal que tenemos activo en la nomina como a las
altas que estamos presupuestando.

Altas| Baias | Mod. al Sai

® Presupuestacion de ombios lemporales g permanentes de Plantila Nominal
Cambios de C.C.y Puestos |

Trebajedores Acivos |Bajos en el Presupuesta |

(©Todes @ Solo los Seleccionados

Fecha del Movimierto

Fecha: /0172012 5

Filrer Trabajadores por

- Doble Click para seleccionar al Trabajador

Empresa; 6 SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA. +

Cantro de Costas: [-Todos -

Codigo Nombre Fachade Ala Sueldo Beja >

»{TED RAUL ALBERTO ROBLESLOF 14/03/2003 06,00 110000 IE
2000 JOSE ANTONIO GARCIAGAR. 12/10/2006 0000 20000
2501 MARGARITAVALDEZORRAN 07/11/2006 0000 70000
3000 JUANALBERTO SANCHEZCE 12/12/1987000C 35000
4000 MARCOS COSDIAZDELEON 12/10/19970000 30000
5000 PEDRO PEREZLOPEZ 01/03/201000:00 150000
14620 ROBERTO HERNANDEZPER 13/01/200600:00 15000
16430 JAVIER ANTONIO OLMEDOG: 20/04/1898 0000 300.00
16670 JOSE EDDIE AGUILARTELLE: 16/06/1996 0000 1965.31
17040 ALBERTO RAMON VARGASE 06/07/1998 0000 11000
17320 RICARDO ARROYOGARCIA ~ 31/08/1998 0000 12000
18190 KARLALIZET FANTINISALAZ/ 16/01/1999 0000 170000
18192 ADAN SANCHEZMUJICA  03/01/20080000 15000
18200 MARIO ALBERTO TOLEDOCA 09/04/20060000 6520

1.- Fecha del Movimiento: Fecha para las bajas. e o e e, o
Pussto: “Todes 7 50000 LUIS EDUARDO RENTERLALL 16/05/2011 0008 125000
0000001 Ava FresupuesSUNNN0N 0102720120000 12000
. . 0000002 At resupusso SO0 0102720120000 12000
2.- Generar Bajas: afecta las bajas para los ] Solo ates dal Presupuasto 0000003 Alto Presupuesto 90000003 01/02/2012000 12000
) : 0000004 At FresupussoSON004 0102720120000 12000
trabajadores seleccionados. . 0000005 Alto Presupuesto 90000005 01/02/20120000 12000
3.- Imprimir Bajas: Muestra el lista de los movimientos
de esta pestafa.
B8 Presupuestacion de cambios femporales o permanentes de Plantilla Nominal =)
ntes | Boias| Modl. ol olaio |- -1 1111 Gompios e .Gy Puestos| Modificaciones de Salario
Codigo Nombre SuslAcL SBCsct  NvoSusl No.SBC MS
- Dable Click para seleccionar al Trabajador Y[ }
, 2000 JIDSE ANTONID GARY 000
@Todos © Soi010s Seleccionados 2001 MARCANTAVALDEZORE 70000 . .
P p—— 5000 JUANALBERTO SANCHE 35000 1.- Fecha del Movimiento: La fecha en la que
U0 MARCOS CUSUAZUE LE . o 2 .
Fecha del Movimiento: N1/1/212 (v 5000 PEDRO PEREZLOPEZ 1500.00 realizara la modificacién de salario.
Caicuine 14520 ROBERTO HEFNANDEZF  150.00
% de ncremento: 00 KA AVIERANTONOOLMED
16670 JOSE EDDIEAGUILARTEL  1966.31 . .
[ 17040 ALBERTO RAMONVARGY 11000 2.- Porcentaje de Incremento: a partir del
[ 1700 FICAFIDO ARFOYOGARE 1200
18180 KARLALIZET FANTINISAL 1700.00 i
——— 10192 ADANGANGI CZMUNIGA 15000 sueldo actual podemos incrementar el sueldo
16200 MARIDALBERTOTOLEDC  65.20
20601 TCAEGAISAGELRODRG 16000 desde 1.0% asta 99.5%.
Emprosa: 6 SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA. + S et
50000001 A Fresupussio 0000001 120.00
o 0 “Todes B
90000002 Al Prosupuosto 90000002 120.00 . .
. = 20000003 A Presupuesio 2000000 12000 3.- Calcular: antes de afecta los movimiento
50000004 At Presupussio 0000004 120.00
Puesto: -Inns - 90000005 Al Presupuesta 0000005 120.00 podemos ver en panta”a lo nuevos sueldos.

| |

Cantral Prasupiestal

Cambio de C.C. y/o Puestos
Los empleados pueden estar en Departamentos o
Puestos que no van de acuerdo a la plantilla nominal,

aqui podemos
presupuesto.

reasignarlos

para efecto

del

1.- Cambio de: Seleccionamos para el tipo de
asignacion, Centro de Costos o Puestos.

2.- Selecciona: Aqui nos muestra el listado de C.C. o
Puestos. Vamos a seleccionar al empleado(s).

3.- Cortar: Los empleados a reasignar.

4.- Pegar: asigna a los empleados al C.C. o Puesto

seleccionado.

afecta las
trabajadores

Modificaciones:
para los

4.- Generar
modificaciones
seleccionados.

5.- Imprimir Bajas: Muestra el lista de los
movimientos de esta pestafa.

= Presupuestacion de cambios temporales o permanentes de Plantilla Nominal

Selecciona

Centros de Costos
TECNOLOGIES INC

0000
10029 GUADALAJARA 29|

10049 GUADALAJARA 49

10060 TIJUANA 60
10065 GUADALAJARA 65
10073 MONTERREY 73

10075 MONTERREY 75

10077 GUADALAJARA 77
10078 GUADALAJARA 78
10080 GUADALAJARA 80

Control Presupuestal

Atas | Bajas | Mod. al Salario | e P Cambios de C.C.y Puestas

Cambio de: [CENTRO DE COSTOS =

Cédign Nombre Cambiar

> 4000 MARCOS COSDIAZ DE LEON
16870 JOSE EDDIE AGUILARTELLEZ L

90000001 Alta Presupuesto 0000001

90000002 Alta Presupuesto 0000002

90000003 Alta Presupuesto 90000003

90000004 Alta Presupuesto 0000004

90000005 Alta Presupuesto 0000005




Ingrese a la Funcién D: Pagos Adicionales Variables, aqui podremos ingresar todo tipo de
pagos que pueden variar por ejemplo, Bonos de Produccion, Incentivos, Utiles Escolares, etc.

K% PRESUPESTACION DE

T =

Centro

» 0000
10028
10048
10060
10073
10077
10078
10080
Total==>

ENE201Z  FEB2012

000
0.00
000
0.00
000
0.00
000
0.00
000

Concepto: |41 BONO DE PRODUCTIVIDAC

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Nérmina: |01 Semanal v Agregar Cancepto

000 0.00
000 0.00
000 0.00
000 0.00
000 0.00
000 0.00
000 0.00
000 0.00
000 0.00

MARZO1Z  ABR20TZ  MAYZO1Z

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

|

Agregar o Quitar Deps.

H Imporar ‘

JUNZ0TZ
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

JuLzoiz
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

AGOZD12
000
0.00
000
0.00
000
0.00
000
0.00
000

SEPZ012
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

ocTzntz
000
000
000
000
000
000
000
000
000

NOv2o1z DIt
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

(T

Total Conc:

0.00

Contiol Presupuestal

1.- Agregar un Concepto: solo los
conceptos de percepcién, configurados
como manuales en el sistema vy
asignados en la agrupacién de
conceptos(funcion A).

B8 conceptos Dsiponibles: ]

Horre [ —
TECOGEESG

GUADALAARAD

A) Seleccionar el concepto del listado.

B) Seleccionamos a los departamentos
que necesitamos para la operacion.

C) Aceptamos para tener disponible el
concepto seleccionado.

2.- Agregar o quitar Deps.: podemos asignar departamentos omitidos en la seleccion del concepto, o remover los que no
estan siendo utilizados.

3.- Tipo de Nomina: seleccionamos a que tipo de nomina queremos que afecten nuestros cambios.

4.- Indicadores: de uso informativo, nos muestra por mes y por ejercicio lo pagado a cada departamento de acuerdo al
concepto seleccionado.

5.- Importar: podemos importar los pagos a este concepto de un ejercicio acumulado

en el sistema, pudiendo agregar un porcentaje de incremento.

Importar Acumuladoes del Concepto &J

s N <) + % 5

Para ambos sjercicios del Presupuesto

Aceptar ‘ I Cancelar

Ingrese a la Funcién E: Calculo del Presupuesto, ya habiendo definido todos parametros
necesarios procedemos a entrar en esta funcién para el calculo del presupuesto.

3 Analisis del Presupuesto

e T = Cl

Meses a Calcular Tipo de nomina:
anal
Mes Ejercicio Calcular * 04- guma\
»[01ENE__ 2012 NO =
02FEB 2012 NO
03 MAR 2012 NO
04 ABR 2012 NO
05 MAY 2012 NO
I’ 06 JUN 2012 NO
M 07 JuL 2012 NO
08 AGO 2012 NO
10 0CT 2012 NO
11 NOV 2012 NO Desmarcar Tadas
« i
Pragreso
[
Calcular ‘ ‘ Salir
Contral Presupuestal

1.- Seleccionamos el tipo de nomina a calcular.

2.- Marcamos los meses, podemos utilizar la opcion marcar todos o
hacerlo de manera selectiva con doble cilck del Mouse.

3.- Seleccionamos la opcion calcular.



Ingrese a la Funcién F: Ejercido vs Presupuestado y Analisis, para explotacion y andlisis de la

informacién que generamos durante el proceso.

B8 Reportes

Presupuesto

0 Presupuesto Activo

Presupuesto: 3 PRESUPUESTO DE PRUEBA

( | Presupuestos Cerrados

"l Reportes para Analisis: Tipos de Namina:

rabajadores por Mes
03- Comparativo(Presupuestado-Ejercido)
04.- Empleados por mes

05~ Listado de conceptos del presupuesto

02 -Total T

sl 1.- Podemos elegir extraer la
informacién, tanto del presupuesto

= activo como de el listado de nuestro
historial.

2.- Elegimos el reporte a procesar.
3.- Podemos elegir todas las nominas o selectivo

4.- Seleccionamos el tipo de reporte

Opciones del Reporte

I Tipa de Repore| CONCEPTOS -

Irnrirnir f
Il 1M
| Salir H

I| 5.- Seleccionamos
reporte seleccionado.

Imprimir para procesar el

Ingrese a la
parametros que agregamos inicialmente.

=5

Ajustes del Presupuesto | —

Inicializar

Este proceso inicializard la informacién eliminando todos los calculos
realizados, las proyecciones presupuestadas de personal,

percepciones y prestaciones fijas registradas para sus analisis |
presupuestales y alernativas de presupuestacion

Solo Ajustes

Conceptos Prestaciones Fijas:
1 Eliminar Conceptos Agrupados
|| Prastaciones Fijas

Mowvimientos a Persanal:
[ Altas
[ Bajas

D Modificaciones de Salatio

Pagos Yariables
[ Todos los Conceptos

D Solo los importes

l Aceptar l I Salir

Funcién G: Ajustes al Presupuesto, podemos hacer modificaciones a los

Podemos elegir desde las siguientes opciones.

1.- Inicializar:  esta opcién borra completamente borra
completamente el presupuesto activo para comenzar
nuevamente.

2.- Eliminar conceptos agrupados.

3.- Prestaciones fijas: las modificaciones al contrato colectivo
de trabajo.

4.- Altas en el presupuesto
5.- Bajas
6.- Modificaciones de salario

7.- Pagos variables, todos los conceptos o solo importes.



