Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Provisionalmente mes a mes, se determine el impyest entera a las autoridades (SAT) y al
final de un ejercicio anual se efectla el ajuste.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de

sus recursos humanos y debido cumplimiento

de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de

de sus obligaciones patronales ante el IMSS

sus recursos humanos y debido cumplimiento
-INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Definicion del perioda 01 del ejercicio
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Cieme:

Fago:
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de el periodo 1- Ejercicio :

3

ta el periodo
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Sistema de cOmputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Archivo Edicion Reportes Reconstruir Ordenar

| & | &l &l B :
Actuaiizar | sovanr 8| B Ehmina | ‘Empleatio
4 IE0S ORDGNA 1 26.134.32) 47,164,949 3163841 24.00 3,359.34 1.135.58 48.337.63
4 ENENS | ORDMES 1 31.823.65 71.764.10 21,698.92 6.00 16,210.66 173.89 17.389.70
4 ENEDS | ORDSEN 1 16.721.70 5.486.12 10.235.58 5.754.48 10.00 1.151.49 209.87 7.165.76
4 ENEDS | ORDGN 2 62.819.39 2437059 38.448.80 33.544.74 23.00 2.926.48 1.256.76 50.836.65
4 ENEDS | OTRGNE 2 57.315.39 11.678.22 45.637.17 23.356.44 0.00 11.678.22 0.00 0.00
4 ENEDS | ORDSEN 2 13.546.80 5.134.82 8.411.98 5.816.53 10.00 754.37 233.90 7.165.76
1 FEBODE | vALMES 2 8.108.00 0.00 8.108.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 FEBODE | ORDMES 2 55.536.42 22.362.06 33174386 21.368.50 2.00 6.101.28 718.25 16.024.70
4 |ENENS| ORDSEN 3 16.967.01 5.181.06 11.785.95 552974 10.00 1.451.31 193.93 716576
1 FEBO8 | ORDONZ 3 61,548.17 23.676.50, 37.87167 31.44010 23.00 2.720.68 1.410.18 49142 65
4 FEBOE | VALQNA 3 22.240.00 0.00 22,240.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
4 MARDE| VALMES 3 4.280.00 0.00 4.260.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 !
4 MARDE| ORDMES 3 62,321.79 28.486.95 33.834.84 25.307.40 11.00 5,097.48 56931 13.766.45
4 EMNEOS | ORDSER 4 13,138.03 4.881.43 8.256.60 6.046.94 10.00 345.09 204.08 7.165.76
4 FEBOE | OTRQNZ 4 43,875.42 16,308.20 27.567.22 0.00 0.00 7.805.80 0.00 0.00
4 FEBOS | OROCM 4 60,366.06 26,762.19 33.583.87 29,413.66 23.00 322423 965.76 48,744.04
________ [ | Totales | 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
SUELDO SEMANAL | 10441536,  104,415.36 .00/ 020,00 6,540. 1 SUELDO SEMANAL | 104.415.36 10441536 0.00
4 SUELDO QUINCENZ 33025414  330,254.14 000 2234001426300 4 SUELDO QUINGCENA 33025414 330,254 14 0.00
5 SUELDO MENSUAL 4719085  47,190.85 0.00. 488.00 3,095.00 5 SUELDO MENSUAL | 47,190.85 4719085 0.00
14| PERCEPCION FORZ 470.41 0.00 470.41 37.00 0.00 14 PERCEFPCION FORZ 47041 0.00 47041
16/ AGUINALDO ANUAL 1,291.60 0.00, 1,291.60 9.92 000 16| AGUINALDO AMUAL | 1,291,680 000  1,29180
17| PRIMA VACACIONAL 21,043 65 788435 13,159.30 172.60 0.00 17 PRIMAVACACIONAL 2104355 7,884 .35 13,159.30
30| VAC DISFRUTADAS 4676441 46,764.41 0.00 172.60 0.00 30 VAC DISFRUTADAS 4676441 4676441 0.00
31 VALES DE DESPENS  74,738.00 1,147.34]  73,593.73 2,530.00 0.00 31 VALES DE DESPEN:  74,738.00 114734 7359373
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mpleados
) Par Cadiga (3 Por Mombre

3 RODF I | 535 7 | ROBI-830F21-214
142| PENA POMNCE SAUL | 3388803395-8 | FEFS-801001-125
177i SEERRAMC DORAME RIGOBERTO | 3591691640-2 | SEDR-690710-LC4

Deducciones

SUELDO Gl 4 35000 RET. EYM AR

37| PREMIO PUN 435.00(435.00| 102| RET. EYM AR 15.661.
38| PREMIO ASIS 435.00/435.00] 103 RET. EYM AR 1291
104 RET. IV ART. 32.27|1.
105/ RET. CV AR’ 58.08
112| CREDITO IMF 517.41).
113 SEGURO DAI 8.00).
53 T 5
Total percepoionss | . 522000  Total deducsiohes = | L 230035 Meto: | . 251965
Froceso

[ mgegar ]| [ Modificar | [ Eliminar | [ impimic | [ Buscar | [ Teminar |
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CE)

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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1 _5" = L Pikiza | m Q | Eﬁ!Jlu | &.ﬂl m
J28/71 b 5 925.00 1,685 4.613.58 29, 375.50
7 3334158 1012759 2321400 1203341 , 192098 00 39166
7 T — 2630158 572158 2058000 962335 400 4.250.92 0.0C &.250.00
7 |EMET0ORDSEN2 | 3314987 1532387 1762600 1265560 1200 462530 000 A5
7 ENE10 ORDSEM 3 | 3285250 1445750 1839500 1338050 1200 375356 000 347550
7 [FEBI0 ORDON: 3 | 2631234 560534 2070700 925425 00 deerdy 000 %20.00
7 FEDI0 ORDON¢d4 | 2652641 543641 2109000 461554 400 424187 000 %250
7 FEBID ORDSENA | 3325187 1507447 1817240 1277310 1200 438158 000 341550
7 |FEBI0 ORDSERS | 3380B15| 1541715  18331.00) 1270487 1200 447500 0or  31.4EE1L
7 FEBI0 ORDSEM6 | 385104 1593304 1691800 1281544 1200 432576 000 347550
7 |FEBID|ORDSEN7? | 3375207 1558107 1817100 1226668 1200 488386 000 WA
7 MAR10 ORDSEN 8 | 3285114 1502414 17.627.00 1281543 12.00 432580 o.0c 31.475.50
7 |MAR10 ORDSENTZ 000 50120 -501.20 L 0.00 0.00 0.0C 0.00
7 |ABRINORDSEMIS | Doy s0120 50120 oo .00 0.00. 0.0c L
| Totales | 0.0 000 0.0, 0.0 000 0.00) 0.00 2.00)
Agregar periodo ’E
Némina a agregar
Tipo de némina:
Perioda:
Ejercicio:
Tipo de ndmina a agiegai:
() Ordinaria O P
) Vacaciones O Aguinaldos
O Finiquitos ) Otra némina
) Vales de despensa
[ Agregar _I [ Cancelar J
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de
de sus obligaciones patronales ante el IMSS

-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

-
ISR y subsidio para el empleo

9.1 QIFS8

Tipo de cdloulo:

36 SUBSIDIO PARA
| 136 15k

) Periddico @ Mensualizafi
Diaz:

Conceptos nominales de Impu

[] Gravar percepcions
Concepto de subsidio para el
211 SUBSIDID ACREDITAR
il ] Mostrar subsidio totall

| At 142 BLISR: Para el calcul
impuestos comparativos para |

@ Selo con =l 4
(70 Cok el At

Tablas y tarifas de ISR ]
Tablas existentss

) | Publicadas en el Diario Oficial del dia: 314222010 ] Tablas provectadas con INPC

ELEM| Art, 113 impuestos ]Art. Bwo Transitorio / Subs. para el empleo ]

Limite inferior | Cuctafia | % sobre exceds

4
421042
7.339.43

BEO1.51|

20770.30
32,736.84)

1 | +

sus recursos humanos y debido cumplimiento

[ Girabar ] l Cancelar

10 31/12/2010 1

| Agregar huevas tablas |

ANTAL APST 2011 31/12/2011
El = z /200 S :
DTG TEMERE 208907 12/2008 E l Irnprimir tablaz seleccionadas |
ANUAL APSI 2010 31/12/2010
ENERO 2003 01/01/2008 1 zoo0s | [ Elininaniablas |
o 5 iod=Ta FANR N1 0T SN0 1 Fnne i
l Grabar modificaciones | | Cancelar modificacionss ]

( (

- 8]
MO SINDICALIZAL
. SINDICALIZADO
EJECUTIVO CTWA
. MO SINDIC CTWAL
MO SIND PG PM Y
- EJECUTIVO PORI

Mombre del concepto:

A 87 LFT.
Loz trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia 20 de
diciembre, equivalente a 15 dias de salario, por lo menos. Loz que-no havan cumplido el afio de
servicios, independientemente de gue se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo. tendrén derecho a que se les pague la parte proporcional del mizma, conforme al
tiempao que hubieren trabajado. cualquiera que fuere éste.

At 1091 LISR:

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones. durante un afio calendario;
tendran exento hasta el equivalente del salario minimo general del drea geoaréfica del trabajador
elevado a 30 dias. Art. 1032 LISR

IMS5: Mo integra por estar incluido en el factor de integs

6 s PTU agur DESE FDD. P, fFaien o S Ent, Mater
S ——————— ' . P5 altas Eh RT
BGUINALDD ANUAL = A g7 Ineapacidades; ot Midad s
Lo paga en la ndmina: impoite del aguinaldo se determina en base a;
@ Especial de aguinaldo: se imprimird en una [@ Ultirno sueldo diafio de los vigente & la fecha de pago Biriodae
relacion por $2parado de 1a noming del penoda ~ Ultimo sdo. + el PROMEDIO de determinados periodos DelMe | 0
_! Ordinaria, aparecera en el mizmo recibo del ' Solo el PROMEDIO de determinados periodas
BELLLD s * Ultimo sdo. + PROMEDIO anual el |
Splicar el Ak 142 R.L5.R. “ PROMEDID Aral
MOTaA: Sitiene calculo de 1SR mensualizado, o i | Salario Diano Integrado M55

podra aplicar el procedimiento del Art. 142 RISE

Calcular en base a:
@ Fecha de antiguedad

PROMEDID: Se considerardn unicémente los conceptos definidos para
afectar las bases del aguinaldo v se promediaran entre los dias reales
1 Dias laborados laborados

1 paga dias ONerentes o cada ano de aanueda ., Considerar:
7 Saolo antiguedad cumplida @ Antiguedad proporcional 71 Antiguedad en curso
p.e. 2 afios + 1 dia = 2 afios p.e. 2 afios + I meses = 9 meses prop. a 2 afios p.e. 2 afioz + 1 dia = 3 afios

+ 3 meses prop. a 3 afios

-/ 0
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de
de sus obligaciones patronales ante el IMSS

1 QRF

sus recursos humanos y debido cumplimiento
-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

=@ '3C

Seleccione la nomina deseada;

= ’
23> Participacion [ | Fondo de
de utilidades . > . ahorros
Ir I Aguinaldo Caja de 2 .
Ii anual ahorros ‘:E Salir

&F4 $ PP

Mend
Caleular aguinaldo

*9 Recalcular I

!- Agregar empleado

’l Agregar nuevo

Modificar ente

Eliminar

Captura n

Modificar fecha de pag
Reportes

Grabar y salir

Salir sin grabar

Fecalcular aguinaldo de:

“Utilice esta opcidn solo si modificd los pardmetros de calculo de
laz bazes del aguinaldo

() Solo el Trabajador seleccionado Baraloulatede: bases

@) Todos las trabajadores

At 142 RISR

Tratandose de remuneraciones por concepto de Gratificacion
anual, PTU
retener el impuesto conforme a lo siguiente:

|. La remuneracion de que ze trate se dividira entre 365 y e

la persona gue haga dichos pagos podré optar por

II. & la cantidad que =e obtenga conforme a la frace, anterior, se le
adicionara el ingrezo ordinario que perciba el trabajador en forma
regular en el mes de que se trate v al resultado se le aplicard el Art.
113 de esta Ley.

Ill. Elimpuesta que se obtenga conforme a la frace. anterior 22

*

*

, P P
P $ /$
$
$ B *
02

@C?5" P

#$ % &&( )

P? P22 /R /P P

disminuira con el impuesto que coresponderia al ingreso ordinario
a que ze refiere dicha fraccion calculando este dltimo sin
considerar las demas remuneraciones mencionadas en este A

multiplicard por 30,4

[ Considerar como Ingreso Ordinario la base qravable percibida en el mes anterior al paga

[T] Realizar en esta némina, un ajuste anual previo

Para realizar el ajuste anual previo, se propectard la base gravable futura en base al acumulado real, si desea que no se considere
algun concepto para dicha proveccion...indiquelo en el siguiente baton -3

Mo aplicar ajuste anual previo a empleados con fecha de Antiguedad postenor al To. de Enern

[Se les aplicara el procedimiento del Art. 142 RLISR]

FECHA DE PAGD: Modificarla al calcular a todos los rabajadores, esta ndmina se cenard junta con la ndmina ordinaria que comprenda
esta fecha,

Fechade pagm:

[ Calcular proporsional &l dia de pago

iar calculo Cancelar

c C

5)( 5A < 8
0 8
6 P ( (
6 6
P+=4@ 1 @P
N
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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* Jﬁ\ Borrar empleado
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P * P E Eliminar
' P+ P+ 4 4P P g&. Captura masiva
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CE)

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de
de sus obligaciones patronales ante el IMSS

-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

sus recursos humanos y debido cumplimiento

C
Impresion de |

Reporte: Departamentos:
1. Pararmetios de calculo « || 100 Habitaciones -
2. Pdlizaz nominales —| 1101 Hab Gerencia v Recepcion |
3. Reciboz de pago |E | 102 Rezervaciones = |
4. Dezgloze monetario 103 Ama De Llaves
5. Dizquete bancario _ || 104 Hab Servicios -
7 Pannrta da ndrmina 1Mn=s

Catalogo de empleados:

! Codigo | Iombre | Centro | -

[m] LEOM GOMZALES REY I
' B RAMIREZ LOPEZ GISELA, GLI.ﬁ.D.E‘-.LLI_F'EE'IEH
| 8 CARRALCO DRTIZWICTOR MaMUEL |_EEEI1
| 11 FLORES CORRALES JESUS LEQOMEL (104
W ! 24/0RTIZ REYES JOSE LEOBARDO G01 -

F |:| 't

Tipo de namina: Ordenado par: Dezea imprimir:

[D General T] @ Codigo @) Detalle por empleado
) Mombre =
2 () Totales por depta.

[l 5alto de pagina por depta. ' Departamenta y cédiga -
= % Total general

[T Ezpacio para la firma (1 Departamento v nombre

Drestino: Archiva:
[Impr_e&u:ura; WihpsihHP Lazerlet P1005 [Grafic v] I’.;ﬁ [D:WPROGAPSISTEMASWAPS

l Iniciar proceso ] [ Salir
' 8

[ <

: /

3

3 (

0:

11
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

; ( 9.1 9.1 Q S

0( / 8 $ 6% 8
8 / % ( ;
0 /
; %
1 D $
o 0 $ POPB P

At 116 | AR1IEUR panafo | A 117 Méminas activas |

Ewxizten loz siguientes peniodo: nominales en proceso, seleccions cuales
dezes conziderar en el calculo del ajuste anual

Mériina Fecha de pago
1. "no Hay I

2 "noHay g &

3 "noHay g &
[]4. Quincenal 154112011
5 "noHay g &
E."noHay g &

MOTA: Sidesea que la dltima nomina sea conziderada para el caleulo del
ajuste anual, antes debe ejecutar &l proceso de célculo nominal.

Cerrar

o ?2&?21$ (7 2 $

B No se hard el célculo del impuesto anual a que se refiere
" este articulo, cuando se trate de contribuyentes que:

a) Hayan iniciado |3 prestacién de servicios con posterioridad
al 1o. de enerc del afic de que se trate o hayan dejado de
prestar servicios al retenedor antes del 1o, de diciembre
del afio por el que se efectie el cilculo,

b) Hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se
refiere este capitulo que excedan de 5400,000.00

c) Comuniquen por escrito al retenedor que presentaran
declaracidn anual
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de
de sus obligaciones patronales ante el IMSS
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Codigo
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sus recursos humanos y debido cumplimiento
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m Calcular I ENCINAS MONARES BIANCA |04/08/2007 |18/03/2011 | 25755 |1
5 |LEON GONZALEZ REYNALDO [19/08/2011 I | 2873074 |
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3
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"HS %R &&( )

%& &% &%*+++ -/ O

Repartes v constancias:
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Periodo de Proceso: DICIEMBRE - 2011
Fecha de Proceso: 1&mow20i
Regisio Patonal: E70-12454-10-3 RFC: SIP-931217-360 Area Geogréica: A Pagna:
Nomiee o Razin Socid: SERVICIOS NTEGRALES PUERTOD PENASCD: SA Deleggacion IMSS: Il
Acividad: SERV ASESCRIA ADMM ORGAN EMPRESA Subdslagacion VSS: CABORCA
Domiciio: PASED DE LAS GLORIAS 1A ANTIG EXPLANADA Pebladon y Municpiotislsg DF . PUERTO PERIASCO, SON.
Codgo Posts: 83550 Enfdad: Pimade RT.: 1.36561
Codgo No. sequridad Socil Nombre RFC/CURP
Enkrmedades y Matemidad
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# 14657 0 0 |3 ] 4318 478 6214 10758 4547 701.88
I ( +
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES
Bimestre de Proceso: 6 /2011
Fecha de Proceso: 18now20i1
. Pagina:
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de

de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

& -

sus recursos humanos y debido cumplimiento
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[Listado de validacion

' Deses el reporte
7 Tatal varisbles

@ Desglosado por conceptos

[ Imprimir todos los conceptos

Seleccione el mes a imporimic
{DIL‘.IEMBF!E DE 2011 -

Mombre y uta del archivo [Excel]
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1 ISTARO NE PEFREFPCIONES VARIARI FS DF | OS MESFES  NOVIFWMARF-DICIEMARE DF 2011

VERSION SQL

PROCESO DE VALIDACION BIMESTRAL

P

A8

1 1 * / 2 / P P

TRABAJADORES INCAPACITADDS
# estos, no se debe de reportar aviso de cambio de salaro, | Enviar avisa

3ilo hace se pusde hacer acreedar a un capital constiutiva, Vor habeiad
envielo cuanda finalice |a incapacidad entiebaicdorss,

TRABAJADORES CON A%150 DE BAJA
No se generars avisa de cambia de salaiia, s lo hace 25

coma 5 erviara un avisode altay el IM.S 5. lovaa TR
feactivar como colizante e trabiadores.

TRABAJADORES CON AVISO DE FECHA POSTERIOR
No se generaré avisn de cambio de salaiio. por tener un

aviso con fecha posterior a la de inicio d mes. manusimente T
apturelo enla funcion D 4l siguente dia del ullimo avise et lishoipdoros

TRABAJADORES GUE 51 LES APLICARA AVISO DE VARIABLE
 estos siles gensrard aviso de cambio de salsiio variable

con fecha de inicia de mes no ohvide generar el archivo
enviarlo para su notificacan ante o L M5 5. Ver izbajadores
Auance

I

&

Salir

"HS W& &&( ) W& &% &Y%*+++ -/ O 11 / 2134, -5 -1 0

cuoia PLRCER. VA RIABLE PARIE VARIASLE SAL INTEGRADO

comaGo NOM ARE THARIA FACTOR M s s oS AUS NG i m oS s M os s ORVANES
B LEON GONLALES REYNALDG 010 1uaszu 2026 20 &1 o o o a2 e -

1 az COMPENSAGION so0.00 8.20 1501112011

2 B PRI A DOMINICAL 2620 0.a2 oirza11

3027 a2 COMPENSAGION soo.00 0.20 30112011

] az CoMPENSACION sa0.00 s.20 Asizrza1

1408 42 COMPENSAGION so0.00 s.20 3v12/2011
- RAMIREZ | OPF7 GISFI A GUADAI U aan a1 105340 12.000 00 At o o 190 72 ara A7 -




P

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

J 7
E ztatuiz Perioda |hicio Cierre Pago Dlias

01-2012 |mA042012 15/1/20012  |15/01/2012 15.00
022012 16/MA2M2 32002 32012 16.00
032012 01/0242012  16A02/2012 160242012 16.00
04212 170242012 0340342002 0370352012 16.00
052012 04/0342012 194032002 159/03/42012  16.00
0E-2012 200342012 0440472002 04042012 16.00
072012 05/0442012 2040472012 200422012 16.00
os-2M2 A/0442012  06A05/2012  ORADSA2012 1600
0822 070542012 22/05/2002  22/05/2012 16.00
1022 230542012 07062012 OFA06A2012 16.00
112012 080642012 237062012 237062012 16.00
122012 24/06/2012 090772002 09/07/42012  16.00
132012 100742012 28407720012 2540742012 16.00
142012 26/0742012 1040820012 1040842012 16.00
152012 11/08/2012  26408/2012 26/08/2012 16.00
162012 270842012 110920012 11/0942012 1600
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6 $ 2 3

2/ 8 3 * 34
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Actuaizar Tablas de Integracion =)
M SR Mambre: FUNCIONARID
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*.I_ Elirminar clase |
Gﬁ Irnprimir tablas
@ Generar en Excel

Prestaciones registradas para esta claze

_# Modificar
prestaciones

Modificar factores

Inicializar a
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

; ( 9.1 QIF8 $
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1 D $

* 0 $ POPB P

IY At 116 ATIBUI pamafo | e 117 | Néminas activas |

MO SE CALCULA IMPUESTO ANUAL 51 ND LABORO EM DICIEMBRE O 51 VA &
PRESENTAR SU DECLARACION ANUAL PERSONALMENTE

Mo ze hara célculo del impuesto anual a que e refiere este articulo cuando 2e trate
de contribuyentez que hayan dejado de prestar zervicios al retenedor antes del 1o
de Diciernbre del afio de que 2 trate v a quishes le comuniguen por escrita que
presentardn declaracidn personal.

Empleados que pregentaran su declaracion personal

| Cédigo | Mombre |
IEl 5  |LEON GOMZALEZ REYNALDO '
5| & REMIREZ LOPEZ GISELE GUAD” 1L
O = |CARRAZCO ORTIZ VICTOR MaN '
ol 1 |FLORES CORRALES JESUS LEO. 2
« »

| Cerar |

?2 ?21% ( 0 (
/ < $
? &7?21/% 7 /"2 $
( (
0 P P

Mend

Configurar

Calcular * %

Reportes | * P P

Forrma 37

Exportar DEM 0 " $

Aplicar
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Dif. ISR |ISR aplicar| «

O

CARRAZCO ORTIZ VICTOR MANUEL
FLORES CORRALES JESUS LEONEL
ORTIZ REYES JOSE LEQBARDO
BURROLA PEREZ GLORIA ELVIRA
AREYALD RODRIGUEZ MARICRUZ
ZAMORA CONTRERAS SARA HERMINIA
PALOMEQUE MADRID ABRAHAM
AGLILAR AGUILAR MARIA ESTHER
|GARCIA AvaLs ANTONID
CAMPOS CORTEZ ERMESTO ALBERTO
NOLASCO RAMOS JESUS VIDAL

[
I
]
Cl
[l
]
|
[
O
C
=

Y

Caonceptos a aplicar: Directario desting:

== - Loz conceptos de pago deben estar comprendidos
Pagm: 33 Descuento 132 goye ag 199 ylos de descuento entre 138 p 198 CMWAPSISISTEMAS

Exportar I I Cancelar
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de

de sus obligaciones patronales ante el IMSS

sus recursos humanos y debido cumplimiento

-INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de

sus recursos humanos y debido cumplimiento

de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.
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