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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Introduccion Procesos Anuales, pasos para el Ajuste y
Cierre Anual

ISR:

El ISR se puede definir como aquel impuesto o contribucién que grava la renta o los ingresos
percibidos por las personas y las sociedades o empresas. Este impuesto es aplicado sobre los
ingresos obtenidos en dinero o en especie.

Cualquier persona fisica en México puede tener diferentes tipos de ingresos, y estos tienen un
tratamiento fiscal especifico, de acuerdo con el tipo de ingreso de que se trate. Igualmente,
para ser sujeto de impuesto basta con ser residente en nuestro pais ( art 9 CFF) y obtener
alguno de los ingresos que esta Ley considera como ingresos gravados, como por ejemplo: el
salario.

Provisionalmente mes a mes, se determine el impyest entera a las autoridades (SAT) y al
final de un ejercicio anual se efectla el ajuste.

Ajuste Anual :

El calculo del ajuste anual se efectia una vez que se ha concluido un ciclo anual, mediante
este proceso se obtendrdn los resultados finales y definitivos de impuestos que le
correspondan a cada trabajador.

Para efectuar correctamente este cdlculo, se requiere que previamente revise la informacién
de importes acumulados generados durante el afio y ademds, que compare sus importes
nominales pagados contra los registros contables a fin de verificar la no existencia de
desviaciones.

En caso de existir desviaciones, la informaciéon que servirad de base para su correccion sera
precisamente la contenida en los registros contables.

Asegurese, también, de contar con las tablas de impuestos anuales correspondientes.

Este célculo se debe ejecutar durante el mes de diciembre y tiene como objetivo principal el
calcular un impuesto anual con base en todas las percepciones gravables del afio.

El impuesto asf obtenido se comparara contra el importe de la suma de impuestos mensuales
retenidos o pagados, en nomina, durante el afio (impuesto acumulado).

Una vez obtenida las diferencias, considerar estas en los términos del articulo 116 LISR.

A éste proceso le hemos denominado AJUSTE ANUAL y sus resultados nos permitirdn
generar los reportes para su andlisis y aplicacion asi como para la generacién del archivo, con
la estructura requerida por el SAT, para la emisién de la Declaracién Informativa de Sueldos
y Salarios.
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

El ajuste anual previo (con la dltima némina):

Se recomienda efectuar un calculo de ajuste anual previo antes de realizar el pago definitivo
de la tltima némina del afio.

Este proceso se debe efectuar una vez se tenga calculada y revisada esa tltima némina ya que
el unico cambio que va a tener es la inclusién de los importes resultantes por las diferencias
de impuestos del célculo del ajuste anual.

Se requiere que para este momento los conceptos e importes acumulados durante el afio,
estén correctos y conciliados contablemente, debidamente asociados con los conceptos del
SAT y haberse asegurado de tener correcta la tabla de impuesto anual correspondiente.
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento

de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Pasos a seguir antes y después del Cierre Anual

Antes de cerrar la tltima némina, seleccione “Tipos de Némina” de la FUNCION I, donde la
vera activa, podrd y defina los periodos del 2012 con la opcién “Agregar nuevo ejercicio” por
cada tipo de némina, bastara digitar el primer periodo y el sistema sugerird todas las demas
en perfecta secuencia.

Defincion de tipos de nominas y periodos nominales |@—

@ :_-_ MHaombre Cuerita l cta

~, Agregar tipn de nomina

| tj Modificar tipo de nomina

o Eliminar tipo de nomina

| _’sj’J Agregar nuevo ejercicio I . . L.
Definicion de loz penodoz del ejercicio

X Eliminar ejercicio
Dezde el periodo 1 Ejercicio :

m Agregar periodo Hasta el periodo ;23

"7 Modificar periodo
: . . Definicion del periodo 01 del ejercicio:

== Inicio; o1/0 /2012 Diasz a pagar:
i@ Imprimir periodos
Cierre: 16,/01/2012 Dias anticipados 1]

5@ Redondeo y desglose monetario Pago: 15/01/2012 Dias pago sig. 1600
& periodos ;

Eﬁ Ajuste de sueldos

Grabar I [ Calendario anual ] I S alir

=7 Permisos con goce de sueldo

Las empresas que tienen periodos semanales, catorcenales, decenales, etc. y hacen corte a
final de mes ( porque son néminas que amparan dias de 2 meses), deben generar el ejercicio
2012 y posteriormente modificar los periodos nominales uno a uno para tener el Calendario
Anual Correcto.

Capturar las incidencias nominales y calcular la ultima némina del afio.

OPCIONAL: En la Funcién Z definir la aplicacién de la ultima némina para el PRE Ajuste
Anual y correr el calculo para analizar y aplicar diferencias.

Funcién Z: Revisién de Acumulados de Nomina.

Funcién Z: Configuracién del Ajuste Anual (A quienes se le hard ajuste anual)
Funcién Z: Calculo del Ajuste Anual

Funcién Z: Aplicar diferencias

Funcién R: Calculo nominal

e oap o

Funcién S: Impresién de Reportearia de Nomina
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& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento

de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

5. Al concluir y pagar las ultimas nominas del afio, en el orden que sigue, ejecute los siguientes
procesos nominales usuales.

a)
b)

c)

d)
e)

8

h)
)

FUNCION W. Cierre todas las tltimas nominas del afio.

FUNCION G. Generar Liquidacién es IMSS-INFONAVIT y archivos que serdn
importados desde el SUA.

FUNCION I. Actualizar los Salarios Minimos del 2012.

FUNCION F. Generar listado de validacién de variables y su afectacion.

FUNCION Z. Procesar el ajuste anual, con la validacién y/o correccién definitivas
de acumulados, indispensables para la declaracién informativa.

NOTA.- SIPARA ESTE DIA SUS ACUMULADOS ESTAN CORRECTOS Y LAS
TABLAS ANUALES YA ESTAN PUBLICADAS EN EL DOF , registrelas en la
funcién I PARA QUE EL AJUSTE ANUAL SEA DEFINITIVO, DE OTRA FORMA,
SE UTILIZARA LA TABLA ANUAL DE 2011 QUE EL SISTEMA OFRECE Y QUE
PUDIERA SER IGUAL.

FUNCION A. Cambiarse de Mes.

FUNCION I. Tablas de integracion, revise y en su caso corrija las prestaciones cuyo
valor depende del nuevo salario minimo como por ejemplo los Topes de Despensa y
de existir revision en el contrato colectivo de trabajo, registre las nuevas
prestaciones de: DIAS DE AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, incremento en la
despensa, etc.

FUNCION M. Solo si hay incrementos de sueldos Masivos

FUNCION C. Haga una auditoria y verifique que la parte variable esté incluida y no
haya errores derivados de los nuevos salarios minimos. En su caso seleccione
AUTOREGULARIZACION con fecha del dia 1¢ de Enero.

FUNCION B. Seleccione y envie los avisos al IMSS de modificacién de salario pero
verifique que de los trabajadores que tengan mads de uno, solo se envie el de mayor
importe ya que el IMSS no acepta mds de uno por dia.

iii. YA ESTA LISTO PARA Generar la primera némina del 2012 !!!

NOTA: Actualizar Salarios Minimos del SUA en Febrero, después del pago del SUA
del 17 de Enero.
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Procedimiento de Revision de Acumulados

1. Del Menu Principal elija la Funcién Y, aparecerd una ventana con toda la informacién de
importes acumulados de trabajadores vigentes y dados de baja.

En la parte superior derecha, ubiquese en el icono denominado AUDITOR DE
ACUMULADOS (rostro con cubos), selecciénelo con un clic del mouse para Accesar a los
acumulados por periodos nominales de todo el afio.

Se exhibirdn las siguientes opciones:

A) Mostrar en pantalla las ndminas cerradas y sus importes

B) Solo Las ndminas cerradas para elegir pdliza(s) a consultar
Elija la opcién A

Archivo Acumulados Reportes Reconstruir  Informaddn

' ; ” I - ' 2 ot e i Al '
9 | X 2| | 28 las kﬁo 80 A0 !’3 Sisar  F37

Expor
Sabir Mo, Concepto | Elim. Cocepte | Mod. Concepto Reportes Aeum deTrab | Caja Aborros m&rm Ampn:’uggos i:uquadag Audll.oﬂscal iisar
Codiga: 115. Catalogo Non i At ditor: deaciimi Jlﬂia ﬁej@1 0 | Baa: | /!
Percepciones Gravables L .-,,_- mf.U. |naresos otos patrones
: | Sepresentgr} enpantqllaIasnomlnascerradasenelano . .
, 39867.64 (35993 Pard surevisin p arnali. 0 6R3 34 ., 0m
[.5.R. Credto al salario l Mastrar en pantall s nominas cenadas v sus importes ] ocial  Prev.Soc Gravada  Prev.Soc, Exenta
, 330965 .01 il . .00 .. 000
= 1 lSoIo |ag nominas cenadas para eleqir polizalz) a conaultar ] 2 o 2 o
Diaz  Faltaz  Pemizoz Susper Ejercicio
. ._ e | Sali ] S
| 108000 000 ooo; oo 2008 i

496.50

e

000

9550

0.00 0.00: DDJJ

2. Aparecerd una ventana con toda la informacién nominal, periodo por periodo, ahi debe
comparar el importe neto de cada periodo contra el importe registrado en la péliza contable,
si hubiera diferencias deberd hacer lo siguiente.

a) Seleccione el periodo nominal con diferencias y dé un clic en el botén de la parte
superior derecha que se llama POLIZA, se imprimira la pdliza nominal desglosada
por conceptos para que pueda ubicar las diferencias en los conceptos nominales.

MARIANO OTERO # 5733 Despacho 7 FRACC. ARBOLEDAS ZAPOPAN, JAL C.P. 45070
TEL: (33) 36-34-85-32 Y 36-34-67-61 www.apsigdl.com Correo Electronico apsigdi@apsigdl.com PAG.6



=~ APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Archivo Edicion Reportes Reconstruir Ordenar

B - - - =2
Q| |l B2 & & & | Pa

Salir Actualizer Imprimir Paiiza Archive Editar Empleado

I:
3,35

13558 48.337.68

SEHENR DBDEY, =l

4 | 7329931 2613432 4716499 _
4| ENEDB ORDME | 10359275 3182365 71760.10 2169892 16211 17.389.70
4 | ENEO& ORDSEN 1 15,721.70] 5,486.12) 10,235.58) 5.754.45) 1.151.48) | 7.165.76)
4| ENED8| ORDON: 2 6281339 2437059 3344880 3354474 292648 125676 5083685
4 ENEDB| OTRON 2 5731538 1167822 4563717 2335644 1167822 000 000
4 ENEDB ORDSE 2 1354680 513482 5.816.53 754,37 23380 718576
4 FEBDS | vALMES) 2 8.108.00/ 0.00] 0.00 0.0 0.00| 0.00
4 FEBODS | ORDMES 2 55.536.42 22.362.06| 3317436 21.368.50 £101.28 718.25 16.024.70
4 ENEDS| ORDSEH 3 16.967.01| 5.181.06) 11.785.95) 5.529.74 1.451.31 193,99, 7.165.76
4 FEBOR | ORDOM 3 61.548.17] 23.676.50] 37.871.67, 31.44010 272068 1410018 49,142 G5
4 FEBOA | WALONA 3 2224000/ 0.00 22.240.00, n.on 0.00 0.on| n.oo
4 |MARDB VALMES| 3 4.280.00] n.on| 4.280.00 n.00 0.00 non| n.on
4 |MARDB| ORDMEE 3 B2.321.79) 28,486 95| 33.834.84 25.307.40) 5.087.45 563.31) 13.766.45]
4 |EMEDB ORC | 13.138.03 4.881.43 8.256.60 6.046.34 345.08 204.08] 716576
4 |FEBDB OTRON/ 4 4387542 1630820 2756722 000 7.805.50) 000 000
4 | FEBOS | ORDQN. 4 | 60, 366.06| 26,762,149 33,563.67) 29.413.66) 322423 965.76) 48.744.04|
i | Totales | 0.00] 0.0a o.oa) 0.00] 0.0a o.oa] 0.00]

i} |

A : ; ! ! E L H A " » L L 1 :

1 SUELDO SEMANAL | 10441536 10441536 0.00 1,020.00 6,540.00| 1 SUELDO SEMANAL | 10441536 10441536 0.00

4/ SUELDO QUINCENZ  330,254.14  330,254.14 0.00] 2,234.00/14,263.00/|_| 4 SUELDO QUINGENS 33025414 33025414 0.00,

5 SUELDOMENSUAL | 47,190.85]  47,190.85) 0.00/ 48800 3,095.00/7| 5 SUELDO MENSUAL | 47,190.85  47,190.85 0.00]

14| PERCEPCION FORZ| 470.41| 0.00| 470.41| 37.00| i DD_L 14 PERCEPCION FORZ 47041 000 47041

16 AGUINALDO AMUAL | 1,291 60| 0.00| 1,291 60| 992 ooo 16 AGUINALDO AMUAL 1,291.60 0.00! 129160

17 PRIMA VACACIONAL | 21,043.65 788435  13,159.30| 172.60/ 0.00 17 PRIMAVACACIONAL | 21,043.65 788435  13,158.30

30| VAC DISFRUTADAS | 4676441 4676441 0.00] 172:60| 0.00 30| VAC DISFRUTADAS | 4676441 4676441 0.001

31 VALES DE DESPENS  74,738.00) 1,147.34] 7359373 2,530.00] 0.00 31 VALES DE DESPENS  74,738.00 1,147.34, 73,5933

b) Una vez ubicadas las diferencias, debera corregirlas (modificando, eliminando o
agregando conceptos), para lo cual utilizara el icono EDITAR de la parte superior
derecha.

c) Se visualizard una pequefla ventana conteniendo todos los conceptos de
percepciones, deducciones y provisiones de cada empleado, que se pagaron en esa
noémina (el cédigo o nimero de empleado se exhibira tantas veces como conceptos
nominales haya tenido el trabajador); en la parte inferior encontrara las diferentes
opciones que puede utilizar para este fin. Mediante botones de AGREGAR,
MODIFICAR, ELIMINAR, IMPRIMIR, BUSCAR Y VER RECIBO NOMINAL y
que le serviran para cuadrar la informacién de la némina. Al concluir, elija
TERMINAR para regresar al Ment de periodos nominales anuales.

agelifies Ginge OHDEMAG =3
Empleados
& Por Cédigo (3 Por Mombre
5%% Mombre Afiliacion  RE.C
L 115 RODRIGUEZ BERMUDEZ JOSUE. (23018357807, ROBJBI0721-2K4.
142| PENA PONCE SAUL 3398803305-8 | PEPS-801001-125

177| SERRAMO DORAME RIGOBERTC | 250169168402 | SEDR-690710-LC4

5 T |
Fercepciones : Deducciones
\Concepto, | Importe avable | Clave Concepta, | |
4! SUELDO QI 4,350.00/350.00] 104 RET. EYM AR
37| PREMIO PUN| 435.00/435.00/ 102| RET. EYM AR 15.56)1.00/ 0
38| PREMIO ASIS| A35.00[435.00) 103 RET. EYM AR 12.01)1.00|
) ) ) i 104 RET. IV ART)| 32.27)1.00

[ 105 RET. CV AR 58.0a)1.00|
112 CREDITO INF 617.41).00
| 113 SEGURO DAI| 8.00)1.00/

Tatal percepciones | . 522000  Total deducciones = | L 230035  Meto: . 291365
Procesa
T
[ mgegar ]| [ Modificar | [ Eliminar | [ impimic | [ Buscar | [ Teminar |
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& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

En caso de faltar alguna némina pagada y necesitard agregarla, seleccione “Agregar
némina” del ment Edicién.

Archire m Reportes Reconstruir  Oroenar
9 ’ P4

| p-’*—f]‘ | G;.,.:‘: 1 E?{ | Elimner R:SW’ m i

237074 925.00 I‘lm -'l_lm. -iﬁ'lw ﬂﬂ m
7 3334159 2321400 1203341 5.00 492096 0.00 30,916.60
7 2630158 572158 20580.00 9623.35 4.00 4,250.92 0.0C &,250.00
7 33149387 1532387 1762600 1265560 12.00 462530 000 31.475.50
7 EMETD ORDSEN 3 | 3245250 1445750 1839500 1338050 12.00 1,753 56 000 31.475.50
7 FEB10 ORDONe 3 | %N 560534 20.707.00) 4254.25 4.00 1221.39 0.0C &6.250.00
7 FEB10 | ORDGM: 4 2652641 543641 21.090.00 461554 4.00 124157 0.0c 26,250.00
7 FEB10 ORDSEN 4 3325187 1507447 18177.40 1277310 12.00 4,381.56 0.0 31,475.50
7 FEB10 ORDSEN 5 3380815 1541715 18.391.00 1270487 12.00 14750 000 31,475.50
7 FEB10 ORDSEM & | 3285104 1593304 1691800 12815.44 12.00 4.325.76 0.00 3]_-1?5,570
7 FEB10 | ORDSEN 7 3375207 15581.07 18171.00 12.266.68 12.00 4683 86 0.or 31.475.50
7 MART0 ORDSEN 8 3285114 1502414 1762700 1261543 12.00 432580 0.oc 31.475.50
7 MAR10 ORDSEM 12 | 0oo 501.20 -501.20 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
7 | ABR10 ORDSEM 15 noo 501.20 -501.20 0.00 0.00 0.00 0.0C 0.00

Totales 0.0 000 000 000 (oo 0.00 .00 .00

Agregar periodo ? m
Némina a agregar
Tipo de némina: | [IEISEETTETN b .
Periodo: "1 - ||
Ejercicio: !

Tipo de ndmina a agiegar:

& Ordinaria OPwu
) Vacaciones O Aguinaldos
O Finiquitos ) Otra némina

) Vales de despensa

[ Agregar J |_ Cancelar ]

En donde podra definir las caracteristicas de la némina que va a agregar:
a) Tipo de némina (Periocidad)
b) Periodo
c) Ejercicio
d) Tipo de némina a agregar

d) Repita los pasos anteriores tantas veces como requiera hasta dejar perfectamente
cuadrados sus importes nominales contra los registros contables.

e) Habiendo concluido las correcciones nominales, elija el icono del CUBO AZUL para
reconstruir los acumulados anuales con la informacién anterior, y al terminar, elija
la opcién ACTUALIZA (icono de la FLECHA AZUL) para actualizar e igualar la
informacién mensual con la anual.

3. Seleccione el botén "Acum por Empleado" (tltimo icono), para regresar a la pantalla
principal de la Funcién —Y-, elija el icono del "Reconstruir Acum de Trab" para reconstruir
la informacién anual de cada empleado con los datos corregidos anteriormente

(RECONSTRUIR A TODOS LOS EMPLEADOS).
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Procedimiento de Cdlculo de Aguinaldo

1. Asegurese de que los importes de sus acumulados anuales estén correctos. (Ver Funcion -Y-),
corrija en su caso.

2. Verifique su tabla mensual de impuestos, de este ejercicio y corrijalas en caso necesario,
después, elimine la tabla anual del afio en curso para que vuelva a generarse con la dltima
informacién de las tablas mensuales.

ISR y subsidio para el empleo R - | 2| 2= |
f- e ——— R

Tioo de céloulo: Tablas y tarifas del Semestre 1 de 2011  Diario oficial: 31/12/2010 E E ]

7 Periddico @ Mensualizal r = — ===

Dias: (=) 3pf | Publicadss en el Diario Oficial del dia: 31412/20010 7] Tablas proyectadas con INPC |

Conceptos nominales de lmp B
36 SUBSIDIO PARA EL EMI Art, 113 impuestos ]Art. Svo Transitorio / Subs. para el empleo ]

= Limite inferior Cuctafiia | % sobre ercedente | _' -
= (BT 000 192 =
[ Gravar pereepoions 496,08 9.52 6.40
Concepto de subsidio para el 4‘21 0-42, 10;83;
211 SUBSIDID ACREDITAB 729344
[T Mast bsidic tok S50Lal|
i || Mostrar subsidio total 1029838
0 Ak, 142 ALISA: Para el calcul gg;gggi
impuestos comparativos para | sdiiede o
) 0.00|
@ Selo con =l 4 0.00|
(70 Cok el At 0.00] g
4 [ +
Tablas y tarifas de ISR ] [ T ] l Careal

l Imprimir tablas seleccionadas |

Agregar huevas tablas

;NUELVAPSI 2011 3171272011 —ul |
DICIEMBRE 2002 0F/12/72003 1 2010 E:|

ANUAL ADPSI 2010 31/1z/2010 B

ENERO 2003 01/01/2008 1 zoo0s ,| [ Elininaniablas | |
| =w=on 2ANA N1 st rnng 1 znne
{
l Grabar modificaciones | | Cancelar modificacionss J

3. Seleccione de la Funcién —I- dentro de Conceptos Nominales, la opcién de AGUINALDO.
Indique que los importes del aguinaldo sean pagados en la nomina No Ordinaria de
Aguinaldos 6 en la Ordinaria si asi lo desea y defina los demds pardmetros por cada clase.

P — e TRRRBRRRBRRBBBS——_RBN—E—R—___——=_=————————SSS_m_—_—_§_—_——;—_;—~
1E &auinaldo anual: At BTLET -

l Loz trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia 20 de I|
EJECUTIVD diciembre, equivalente a 15 dias de salario. por lo menos. Los queno hayan cumplido el afio de

MO SINDICaLZa f $Ervicios. independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
SINDICALIZAD0 aguinaldo, terdran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al
EJECLITIVO CTwe tiempao que hubieren trabajado. cualquiera que fuere éste.

. MO SIMDIC CTwal| [ &t 109x) LISR: § . N .

NO SIND PG PH ¢ [ Las aratificaciones gue reciban los trabajadores de sus patrones. durante un afio calendario,

L EJECUTIVO PO | tendrén exenta hasta el equivalents del salario minimno general del drea geografica del riabajador
elevado a 30 dias. Art. 1032 LISR

IMS5: Mo integra por estar incluido en el factor de integs

Iommoom

Descontar los dias de
Faltas

Mombre del concepto: Afecta: Erf. M
< ISR IMSS PTU AGUI DESP FDO. P.S. ol atet

SR U PR . BT
: Gral. nida
BEUINALDD ANUAL : B B 7] Incapacidades: 5 T =
Lo paga en la ndmina: impoite del aguinaldo se determina en base a;
@ Especial de aguinaldo: se imprimird en una |@' Ultimo sueldo diario de los vigente a la fecha de pago Biriodae
TE1acion por $2parado de 1a noming del penodo gL ltima sdo. + el PROMEDIO de determinados periodos DelNa.| 0
_! Ordinaria, aparecera en el mizmo recibo del ' Solo el PROMEDIO de determinados periodas
PRI * Ultime sdo. + PROMEDIO anual et
Aplicar el &t 142 R.1.5.R. ~) PROMEDID Anual
MOTA: Sitiene célculo de 1SR mensualizado, no B 5 alario Diario Integrado [MSS
pads i ekprocedimianiiel il sl PROMEDID: S& considerardn unicémente los conceptos definidos para
Calcular en base a: afectar las bases del aguinaldo v se promediaran entre los dias reales
@ Fecha de antiguedad ) D'ias laborados laborados

1 paga dias ONerentes o cada ano de aanueda ., Considerar:
1 Solo antiguedad cumplida @ Antiguedad proporcional 71 Antiguedad en curso

p.e. 2 afios + 1 dia = 2 afios p.e. 2 afios + I meses = 9 meses prop. a 2 afios p.e. 2 afioz + 1 dia = 3 afios
+ 3 meses prop. a 3 afios

| Grabar modificaciones J l Cancelar modificaciones

4. Grabe las modificaciones y salga de esta aplicacién.
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

5. Abhora si, nos vamos a la Funcién —X- y elegimos la opciéon de AGUINALDO.

Seleccione la nomina deseada;

= T
o Participacién [ Fondode s Otra
de utilidades | % | ahorros : “ nomina

anual ahorros

l“‘FI ~ Aguinaldo 250N caja de =" Salir

| Calculo de 3g
Mena Recalcular aguinaldo de:

") Solo el Trabajador seleccionado “Utilice esta opcidn solo si modificd los pardmetros de calculo de

Recaloular sdo. base® .
laz bazes del aguinaldo

lcular aguinaldo =
@ Todos los trabajadores

Atk 142 RISR

Tratandose de remuneraciones por concepto de Gratificacion II. & la cantidad que =e obtenga conforme a la frace, anterior, se le

anual, PTU.....la persona que haga dichos pagos podra optar por - adicionara el ingreso ordinario que perciba el trabajador en forma

retener el impuesto conforme a lo siguiente: regular en el mes de que se trate v al resultado se le aplicard el Art.
113 de esta Ley.

|. La remuneracion de que ze trate se dividira entre 365 y e Ill. Elimpuesta que se obtenga conforme a la frace. anterior 22

multiplicard por 30,4 disminuira con el impuesto que coresponderia al ingreso ordinario
a que ze refiere dicha fraccion calculando este dltimo sin
considerar las demas remuneraciones mencionadas en este A

[ Considerar como Ingreso Ordinario la base qravable percibida en el mes anterior al paga

Elirminar e e ] ;
|” | Realizar en esta ndmina, un ajuste anual previo

Para realizar &l sjuste-anual previo, se propectard la base gravable futura en base al acumulada real, si desea que no se-considere
= : I I dich. in...indiguel | siguiente bokar >
Rt rsiva algiin concepto para dicha proyeccidn. .indiquelo en el siguiente boton
. Mo aplicar ajuste anual previo a empleados con fecha de Antiguedad postenor al To. de Enern
[Se les aplicara el procedimiento del Art. 142 RLISR]
Maodificar fecha de pag

FECHA DE PAGD: Modificarla al calcular a todos los rabajadores, esta ndmina se cenard junta con la ndmina ordinaria que comprenda
esta fecha,

-
| Reportes
= Reporte

S [ Calcular proporsional &l dia de pago
Graba i

Iniciar calcula Cancelar

Fechade pagm:

§ Salir sin grabar

7. Seleccionar "Todos los Trabajadores" si es su primer calculo.

8. Seleccionar "Considerar como Ingreso Ordinario la base gravable percibida en el mes anterior
al pago" si maneja trabajadores con percepciones variables.

9. Ajuste Anual Previo en el Aguinaldo: Marque la casilla de: “Realizar en esta nomina, un
ajuste anual previo” Si defini6 pagar el aguinaldo en la nomina ordinaria, esta opcién
aparecerd desactivada.

10. Digite la fecha de pago e iniciar calculo.

NOTA: La opcién de "Calcular proporcional al dia de pago" es ttil para aquellas empresas que otorgan
un pago anticipado y proporcional de aguinaldo ya sea por politicas internas o sindicales asi
establecidas o como un apoyo a los empleados para el "BUEN FIN".
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de

11.

12.

13.

14.

15.

MARIANO OTERO # 5733 Despacho 7
TEL: (33) 36-34-85-32 Y 36-34-67-61

sus recursos humanos y debido cumplimiento

de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

NOTAS SOBRE EL CALCULO DEL AJUSTE ANUAL PREVIO EN EL AGUINALDO:

Durante la determinacién del impuesto anualizado, el sistema considerard los importes
gravables acumulados hasta la tltima nomina cerrada o hasta la nomina actual y considerara
como dias laborados, los dias acumulados hasta la dltima némina cerrada o hasta la nomina
actual.

La némina actual solo serd considerada si ya ha sido calculada.

El promedio diario a utilizar para proyectar el gravable futuro se obtendrd dividiendo los
importes gravables acumulados durante el afio entre los dias laborados, sin considerar los
importes gravables de los conceptos de pago anual como: el PTU , las Primas Vacacionales y
otros conceptos que usted defina para tal fin.

El sistema proyectara los dias futuros, hasta completar 365, con base en el sueldo promedio,
para finalmente obtener el importe futuro que sumado al importe conocido mas el importe
gravable del aguinaldo calculado nos dard el importe anual que sera sometido a la
determinacién del Impuesto anualizado.

La tabla anual de Subsidio para el Empleo se obtendrd con la suma de los subsidios para el
empleo de tablas utilizados cada mes y se le sumari el subsidio para el empleo total de tablas
que se obtenga del importe gravable futuro obtenido anteriormente.

Con lo anterior obtendremos un impuesto anual proyectado y para determinar el impuesto a
aplicar en el aguinaldo, el sistema determinara la proporcién correspondiente al importe
gravable conocido mas el importe del aguinaldo y dicha proporcién se multiplicard por el
impuesto anualizado, ddndonos como resultado el impuesto total hasta la nomina de
aguinaldo.

Finalmente, el impuesto a aplicar en el aguinaldo sera igual al resultado anterior menos el
impuesto existente hasta la ultima nomina cerrada o hasta la nomina actual, si esta ya fue
calculada.

Si requiere hacer una modificacién en
el empleado, lo puede realizar en
"Modificar existente, Agregar nuevo
o Eliminar conceptos".

Se pueden adicionar conceptos de
forma Semiautomadtica o por medio
de Archivo en la opcién "Captura
Masiva".

Si  adicion6 o gener6 una
modificacién en los conceptos
gravables trabajador  debe
"Recalcular ISR".

La opcién "Borrar Empleado” se
utiliza  para algiin
trabajador.

Si estuviera incorrecta la fecha de
pago o si desea cambiarla, debe

eliminar

FRACC. ARBOLEDAS
www.apsigdl.com

hacerlo en "Modificar Fecha de
Pago".

16. Al termino del calculo del Aguinaldo,

debe dar clic en "Grabar y Salir" para
que guarde toda la informacién asi
como todos los cambios realizados.

Mend
“ Calcular aguinaldo

k Recalcular ISR

G, Agregar empleado

ng Borrar empleado

| Conceptos

' Agregar nuevo
-

E Eliminar
&% Coptura masva

n Modificar fecha de pago

E
[ L (n——

| T | ——

ZAPOPAN, JAL C.P. 45070

Correo Electrénico apsigdi@apsigdl.com PAG.11



& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

11.Opcién de Reportes.

Rl

Impresion de Re

Reporte: Departamentos:

100 Habitaciones -
| 101 Hab Gerencia Y Recepcion |

1. Parametioz de calculo
2. Palizaz nominales |

102 Reszervaciones =
103 Ama De Llaves

3. Reciboz de pago
4. Dezgloze monetario

5. Dizquete bancario 104 Hab Servicios
7 Pannrta da ndrmina 1Mn=s

Catalogo de empleados:
| Codigo [ Maombre | ~ Centra

[ I
ml| E Fi.-’-‘-._rjﬂ_l_l_qEZ LEIF'EZ G_IQI_E_I___:E_‘«__!_T:_I___!.&D.&.LLIF'E 'IEI1 |
]| S5 CARRAZCOORTIZWICTORMANUEL (601 |
] 11/FLORES CORRALES JESUS LEONEL |104 |
| ! 24I0RTIZ REYES JOSE LEOB&ARDO B01 | -
= 3] ;
Tipo de namina: Ordenado par: Dezea imprimir:

[U Gereral "-'] ‘@ Cadigo @ Detalle por empleada
) Momb =
- = BmirE L (1 Totales por depto.
[T15alto de pagina por depto. | ) Departamento y codigo -
. ’ : - 1 Total general
| Ezpacio para la firma (1 Departamento v nombre
D estinog; Archiva:

[Impre&u:ura; SbpeihHE Lazerlet P1005 [Grafic v] @ | DAPROGAPSISTEMASYWAPS

| Iniciar proceso ] | Salir

Los siguientes reportes los puede generar por tipo de nomina o todas a detalle, totales por
depto. o total general.

a) Parametros de calculo
b) Pdlizas nominales

c) Recibos de pago

d) Desglose monetario
e) Disquete bancario

f) Reporte de nomina

MARIANO OTERO # 5733 Despacho 7 FRACC. ARBOLEDAS ZAPOPAN, JAL C.P. 45070
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Pre Ajuste Anual con la dltima nomina del afio

1. Asegtirese de que los importes de sus acumulados anuales estén correctos. (Ver Funcién -Y-),
corrija en su caso.

2. Verifique su tabla mensual de impuestos, de este ejercicio y corrijala en caso necesario,
después, elimine la tabla anual del afio en curso para que vuelva a generarse con la dltima
informacién de las tablas mensuales.

3. Capturar las incidencias y generar las ultimas nominas del afio.

4. Accesar a la Funcién Z y seleccionar el ejercicio vigente.

5. Seleccionar los datos de configuracién del Ajuste Anual opcién "Configurar”

At 116 | AR1IEUR panafo | A 117 Méminas activas |

Ewxizten loz siguientes peniodo: nominales en proceso, seleccions cuales
dezes conziderar en el calculo del ajuste anual

Mériina Fecha de pago
1. "no Hay I

2 “noHay £
3 “noHay £
[]4. Quincenal 154112011

5 “noHay £
£ "noHay I

MOTA: Sidesea que la dltima nomina sea conziderada para el caleulo del
ajuste anual, antes debe ejecutar &l proceso de célculo nominal.

Cerrar

a) Seleccionar las néminas Activas que se tomaran para el PRE Ajuste.
b) ART117. Trabajadores que excedan a los 400 mil pesos y desea hacerles ajuste anual
¢) Clic "Cerrar"

e ———
" Art. 116 Ult. Parrafo ISR D.O..

X

I.' "-.I Mo se hard el cdlculo del impuesto anual a que se refiers
‘W' este articulo, cuando se trate de contribuyentes que:

a) Hayan iniciado |3 prestacién de servicios con posterioridad
al 1o. de enerc del afic de que se trate o hayan dejado de
prestar servicios al retenedor antes del 1o, de diciembre
del afio por el que se efectie el cilculo,

b) Hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se
refiere este capitulo que excedan de 5400,000.00

c) Comuniquen por escrito al retenedor que presentaran
declaracidn anual

Aceptar
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de
de sus obligaciones patronales ante el IMSS

6. Clic en la opcién "Calcular”,

gravable de las ultimas nominas del afio.

Meni

Configurar

Calcular

ki |LEON GONZALEZ REYNALDO [13/03/2011

0
_ Codign | Harmbre Feh. &lta
I EHCINAS MONARES BIANCA 04/06/2007

Codigo Mombre del empleado Centro de costos TH

0
__Fch baja
[18/03/2011

|77

sus recursos humanos y debido cumplimiento
-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

con esto se obtendrd el calculo del ajuste incluyendo la base

Ejercicio

[Base gravable

-

257655 ,,_

: 28.790.74 |

w2007
o & 04/06/2003
Forma 3 16
; 19 &
ﬁ Exportar DEM 2 277
23 _ | oo |
%4 (ARTIZBENESIE AR LEABARRD 194072005 | 5304839 |
Diferencias gg [MEDINA DUARTEESLEALAN D, |12/08£2006 | 2537373 |
S |23/0872011
4 |44
42 L REDRIG A [ | B fohob:]
45 |AREVALD RODRIGUEZ YAMILET | 0470772017 I | 373145 |
% :TF!EJ.D FINEDA MARIA DEL CARMEN |1 /077210 [15/10/2010 | oo |
Il | |04/07/2009 |77 | ag150.88 |
50 [1810/2007 |77 | 5790314 |
B2 R | 465E8T1 |
» | sor B 72 EX 0
abservasiones: Bk |VELADOR MERAZ YOLANDA ISABEL |4/02/2007 | 5/m /2017 | 343051 |
t--‘\_ Ers s v sl |7 | GARCIA AYALA ANTONIO |20/02/2001 I | 3277547 | ~
l 3
*Ajuste anual © i :'1-83'1 142011 [16:38:36
Impresion de reportes anua &lﬂ
Repartes v constancias:
1. Ajuste anual de impuestos -
3 Ajuste anual Diterenciaz en contra del empleado
4. Ajuste anual - Devolucidn/Compenzacidn al empleado
5. Empleados alos que no se hard ajuste anual
7. Verificar los . Empleados: con més de $400 mil pesos a los que se hard ajuste anual
Tipo de namina:
resultados del PRE [EI GENERAL v] [ 5alta de pagina por depto.
Ajuste Anual :
sacando los D esting:
reportes [Impresnra: WhpehHP Lazer) et P1005 (Grafica) v] @
necesarios, en la

opcién "Reportes”

MARIANO OTERO # 5733 Despacho 7
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Archivo desting:

| rnprirnie ] ’ Canicelar ]

Avance 0%
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

8. Después de haber terminado el andlisis de diferencias a favor o en contra del empleado, se
deben aplicar las cantidades en la dltima nomina activa del afio, mediante la opcién de

"Aplicar " Diferencias:

a.

Automdtica: Consiste en selecciona uno a uno, a quien se le va a aplicar la

diferencia y en caso necesario, modifique el importe a aplicar.

Generacién de archivo para carga posterior en ndémina.

Una vez concluida la seleccién y asignacién oprima el botén "Aplicar”, de la parte

inferior, para que estos importes sean incorporados a la némina en proceso.

Ir a la funcién R y generar el calculo después de la aplicaciéon de diferencias

NOTA: Después de aplicar las diferencias, el ajuste anual definitivo debera generarse

hasta después de haber cerrado esta ultima némina.

!e I5R anual — |_lg =

—
—
o

o e o o

114
.
-
157
158

-~

]D oble click para capturar/ajustar loz importes a aplicar por concepto de 15 anual

Harmbre | _Liit ISE PP e |
[REMIREZLOPES GISELS BLADALLIFE fﬁ._mm LOPEZ GISELA ' Aﬂﬁﬁ T
E.&FHFH‘-ZEEI ORTIZYICTOR MANUEL i _ %ﬁ—
FLORES CDHH"E‘LES ‘-IESUS LEDNEL [T &plicar diferencias en la namina

|ORTIZ REYES JOSE LEOBARDO
\BURROLA PEREZ GLORIA ELVIRA
\AREVALD RODRIGUEZ MARICRUZ
ZAMORA CONTRERAS 54RA HERMINIA

o| Diferenciaz en SRS alarios:
Aplicado Anual Diferencia Apllcar

| 35655.77 | 35.594.03 | £1.74 B1.74

F'.-’-‘«LEIMEE!UE MADRID ABRAHAM

Diferenciaz POSITIVAS son a Devalver v
ﬁGUIL’&H AGLILAR M'&HM ESTHEH MEGATRAS zon a Retener al trabajador.

GAH El.f-'n. .-’-'«‘r'.&L.& ;‘-‘«NTDNIEI

\CAMPOS CORTEZ ERNESTO ALBERTO)
|NOLASCO RAMOS JESUS VIDAL E|
|AGUILERA RODRIGUEZ BLANCA ICEL S : o
\WILLELAS MOLINA MANUEL FRANCIS | 17143.26 | 114325
MENDOZA TORRES ELIODORA | E506 R
NIEBLAS MENDIVIL JORGE ALBERTO | B0 | EOm
|ORTEGA QUINTERD FRANKLIN | 13EE | 13766
|| ]
Aplicar | [ Salie

9. Cerrar las néminas activas.
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento

de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Liguidaciones IMSS 6to Bimestre

Importante: Las liquidaciones del mes de diciembre (Mensual y Bimestral) se deben generar
antes de registrar los nuevos salarios minimos del préximo afio, de lo contrario tomarén el

nuevo valor para el cédlculo.

1. Cierre las ultimas nominas del afio en curso.
2. Funcién G
a. Liquidacién Mensual 1.1

CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS
Periodo de Proceso: DICIEMERE - 2011
Fecha de Proceso: 18mow2011

Regisio Patonal: E70-12454-10-3 RFC: SIP-931217-360 Area Geogréica: A Pagna:
Nomiee o Razin Socid: SERVICIOS NTEGRALES PUERTOD PENASCD: SA Deleggacion IMSS: Il
Acividad: SERV ASESCRIA ADMM ORGAN EMPRESA Subdslagacion VSS: CABORCA
Domiciio: PASED DE LAS GLORIAS 1A ANTIG EXPLANADA Pebladon y Municpiotislsg DF . PUERTO PERIASCO, SON.
Codgo Posts: 83550 Enfdad: Pimade RT.: 1.36561
Codgo No. sequridad Socil Nombre RFC/CURP
Enkrmedaies y Matemidad
Clave Fecha  Dias SOl e Aws CF Bxe PD. GMP. RT Iv. GPS. Surna
62 #4-00-75-078 -5 AGUILAR AGULAR. MARIA ESTHER AUAETSOTOIMSRGGE03
# 14867 0 0 |3 ] 4318 478 6214 10758 4547 701.88

b. Liquidacién Bimestral 2.1.

CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

Bimestre de Proceso: 6 / 2011

Fecha de Proceso: 18now20i1
Pagina:
Registro Patronal: ET0-12454-10-3 RFC SIP-91217-3GD Area Geografica A
Nombre o Razhn Social:  SERVICIOS INTEGRALES PUERTOPERASCO, SADECY Delegacion INSS: 7
Actividad: SERV ASESORIA ADMMN ORGAN EMPRESA Subdelegacion IMSS: CABORCA
Domicilio: PASED DE LAS GLORIAS 1A ANTIG EXPLANADA Pob_, Mun./ DelegD.F; PLUERTO PEFJ.QSDO: SON.
Cédigo Postat 83550 Enidad: Convenio de Reembolao: NO Aporiacion Paronal: 5.00%
Cadigo Mo. seguridad Social Mombre | RFC/ CURP
| Aporecion  %oCF. Seguro
Qlave  Fecha  Dias SO0 o, Aus. Refro C.yV. Suma | Parond oV.SM  Vivienda Amodizacon Cred. Vivienda Suma
62 24-00-75-0785-6 AGULAR AGULAR MARIAESTHER AUAETG0TO1MSRGGS03
] w0 0 000 000 000 | 000 000
W3 Oimowai1 61 14687 0 0 17854 Wzae 56142 | 44734 44734
669 24-85-85-2078 -8 AGULAR OLIVARRIA MARTIN ENRIQUE AUOMESOT11HSRGLRO3
A 10mowali 5 9773 0 0 a1 2083 3066 | 2443 2443
B idnow2i1t O o 0 0 0 0.00 000 | 000 000
Fecha inicio Descuenio:  23ul/2011 Fecha Otorgamieno. 1508/19697 186043V .5M. 15 18245 9533588562 197.45

c. Accesar ala Funcién H y Generar los archivos
d. Importar los archivos desde el SUA (Lo importante es generarlos ya que la
importacién podra hacerse en fecha posterior).
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Proceso de Generacion y Aplicacién de Variables del 6to

Bimestre

Importante: La aplicacién de salarios variables del 6to Bimestre, se debe realizar después de haber
cambiado de mes, para ubicarlos en el afio 2012 y haber capturado los "Nuevos Salarios Minimos", de
lo contrario los salarios variables que exceden el tope de cotizacién, se determinaron con el tope
incorrecto, lo mismo sucederia con los salarios que resultan menores al salario minimo.

1. Accesar a la Funcién F, en "Listado de Validacion"
2. Seleccionar la configuracién acostumbrada para sacar el reporte de variables.

do de validacion

Desea el reporte

7 Tatal varisbles
@ Desglosado por conceptos
[ Imprimir todos los conceptos

Seleccione el mes a imporimic
{DIL‘.IEMBF!E DE 2011 -

Mombre y uta del archivo [Excel]
D:APROGAPSISTEMASWAPSISISTEMAS AR

Proceso @

I 0%

eaa e

3. Revisar en el reporte que los conceptos e importes variables, sean los correctos y en el caso de
los que excedan los 25 salarios minimos que estén considerando el nuevo tope, asimismo
revisar los nuevos topes de despensa y fondo de ahorro si hubieran.

VERSION SQL

| ISTADO DE PERCEP CIONES WARIARI FS DE | 05 MESES  NOVIFMARF-DICIEMBRE DE 2011
PROCESO DE VALIDACION BIMESTRAL
cuoia PLRCER. VA RIABLE PARIE VARIASLE SAL INTEGRADO

comaGo NOM ARE THARIA FACTOR M s s oS AUS NG i m oS s M os s ORVANES

B LEON GONLALES REYNALDG 010 1uaszu 20620 &1 o o o a2 e
5 1 a2z COMPENSAGION so0.00 8.20 1501112011
s z B PRI A DOMINICAL 2520 0.a2 oirza11
s 3027 a2 COMPENSAGION soo.00 0.20 30112011
s ] az CoMPENSACION sa0.00 s.20 Asizrza1
s 1408 a2 COMPENSAGION so0.00 s.20 3v12/2011

- RAMIREZ | OPF7 GISFI A GUADAI U aas a1 105340 12.000 00 At o o 190 72 ara A7

4. Accesar ala Funcién F en Aplicar Salarios Variables y hacer clic en el botén "Aplicar
Variables"

Aplicar salarios variabl in |

TRABAJADORES INCAPACITADDS —
# estos, no se debe de repartar aviso de cambio de salaio, || Enviar aviso

3ilo hace se pusde hacer acreedar a un capital constiutiva, Vor habeiad
envielo cuanda finalice |a incapacidad entiebaicdorss,

TRABAJADORES CON A%150 DE BAJA
No se generars avisa de cambia de salaiia, s lo hace 25

coma 5 erviara un avisode altay el IM.S 5. lovaa |
feactivar como colizante e trabiadores.

TRABAJADORES CON AVISO DE FECHA POSTERIOR
No se generaré avisn de cambio de salaiio. por tener un

aviso con fecha posterior a la de inicio de mes. manualmente TR |
capturelo enla funcion D af siguente dia del lim aviso | Vertiaboiadores |

TRABAJADORES GUE 51 LES APLICARA AVISO DE VARIABLE
 estos siles gensrard aviso de cambio de salsiio variable

«con fecha de inicio de mes no olvide generar el achivo y T — |
b e Ver uabiadorss |

fwance

| 0%

[ Apicar vaisties [ Sait

5. Accesar a la Funcién B y generar el archivo de Modificaciones de Salario de variables del
Sexto Bimestre para enviarlo a través del IDSE.
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Configuracion de Parametros de Inicio de Afio

1. Que exista el Calendario anual de periodos nominales por cada tipo de némina.

E ztatuiz Perioda  |Inicia Ciere FPaqa Diaz

0-20012 |01/01/2012  [1501420012 (1540172012 (15.00
02-202  16/01/2M2 34202 RNAMAL202 0 1600
03-20m2  01/02/2M2 16402420012 16/A02/20012  16.00
04-2012 17022012 03403420012 03032012 16.00
05-2012 04032012 19403/20012 1340372012 16.00
0E-2012 204032012 0440442002 0440442012 16.00
07-202  05/04/2012 2040442002 20404420012 16.00
0e-202  21/04/2012 0BA0542012  OBADS/2012  16.00
03-2012  07/05/2012 22/05/20012 220542012 16.00
10-202  23/05/2M2  07/06/20012  OFA06/2012  16.00
11-2012  08/06/2012 23406420012 23/06/2012  16.00
12202 24/06/2012 0940720012 09072012 16.00
13-2012 10407202 25/07/20012  25/07/20012  16.00
14-2012  26/07/2012 10408420012 1040842012 16.00
15-212  11/08/2012 26408420012 26/08/20012  16.00
16-2012  27/08/2M2 11409420012 1140942012 16.00

2. FUNCION I. Tablas de integracién, revise y en su caso corrija las prestaciones cuyo
valor dependa del nuevo salario minimo como por ejemplo los Topes de Despensa y si
hubo revisién del contrato colectivo, registre las nuevas prestaciones de DIAS DE
AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, incremento en la despensa, etc.

Actualizar Tablas de Integr |

L — | _
B EJECUTIVD Mombre; FUMCIOMARID

L. Agregar clase C WO SINDICALIZAD nt -
O SINDICALIZADD - Mesyafio:  |12DICIEMBRE DE 20011 |

Eliminar clase

Prestaciones registradas para esta claze
Imnprirmir tablas i i

Generar en Excel

Maodificar
prestaciones

Modificar factores

Inicializar a
minimas de Ley

Salir
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Procedimiento de Ajuste Anual de Impuesto

1. Asegurese de que los importes acumulados anuales estén correctos. (Ver Funcién —Y-), corrija
en su caso.

2. Verifique las tablas mensuales de impuestos, de este ejercicio y corrijalas en caso necesario,
después, elimine la tabla anual del afio en curso para que vuelva a generarse con la ultima
informacidn de las tablas mensuales.

3. Accesar ala Funcién Z y seleccionar el ejercicio vigente.

4. Seleccionar los datos de configuracién del Ajuste Anual opcién "Configurar”

At 116 ATIBUI pamafo | e 117 | Néminas activas |

MO SE CALCULA IMPUESTO ANUAL 51 ND LABORO EM DICIEMBRE O 51 VA &
PRESENTAR SU DECLARACION ANUAL PERSONALMENTE

Mo ze hara célculo del impuesto anual a que e refiere este articulo cuando 2e trate
de contribuyentez que hayan dejado de prestar zervicios al retenedor antes del 1o
de Diciernbre del afio de que 2 trate v a quishes le comuniguen por escrita que
presentardn declaracidn personal.

Empleados que pregentaran su declaracion personal

| Cédigo Mombre »
0 5 |LEON GOMZALEZ REYNALDO
Tl " RAMIREZ LOPEZ GISELA GUAD "
o s |CARRAZCO ORTIZYICTOR MaN '
o] R FLORES CORRALES JESUS LED. =
« | »

| Cerar |

d) ART 116. Trabajadores que mediante aviso notificaron a la empresa que presentaran su
declaracién personal y por lo tanto no se le debe realizar ajuste anual.

e) ART 117. Trabajadores cuyas percepciones excedan los 400 mil no debera hacerles ajuste
anual a menos que usted marque la casilla correspondiente indicando lo contrario.
f) Clic "Cerrar"

Mend

Configurar
e 4. Seleccionar el afio en Curso.

Reportes 5. Seleccionar "Calcular".

Forma 37

e 6. Verificar el resultado del Calculo del Ajuste sacando los

reportes necesarios de la opcién "Reportes”
Diferencias

25 Aplicar
B

Exportar

Depurar
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& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

7. Exportar Diferencias.- De los reportes anteriores obtuvo los listados de empleados con
impuesto en contra y a favor, ahora, en esta opcién debera indicar marcando, uno a uno a
quienes le aplacara diferencias y generar el archivo correspondiente mismo que utilizara para
registrar estas diferencias en el siguiente afio.

|D oble click para capturar/ajustar log importes 3 aplicar por concepto de ISR anual

Codigo | Mombre

RaMIFEZ LEPEZ GISELA GLIADALLIRE
| g CARRAZCO ORTIZ WICTOR MANLUEL 153,73

| = e
i |FLORES CORRALES JESUS LEOMEL | 0oo
| 24 335.32

G

M BURROLA PEREZ GLORIA ELYIRA 0.00 _
42 140,39 140.39 |
45 ZAMORA CONTRERAS SARA HERMINIA 44,08 44,05 |
Al PALOMEGUE MADRID ABRAHAM 213.33 21333

B2 \AGUILAR AGUILAR MARLA ESTHER 117 11731
71 | GARCIA AYALA ANTONID
72

= iNDL}'—‘«SI-:-EI RAMOS JESUS VIDAL

O
0
m
| 1T
| IO
O
0
i
0
O
O

-

Caonceptos a aplicar: Directario desting:

== - Loz conceptos de pago deben estar comprendidos
Pagm: 33 Descuento 132 goye ag 199 ylos de descuento entre 138 p 198 CMWAPSISISTEMAS

Exportar I I Cancelar

Avance &
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de
de sus obligaciones patronales ante el IMSS

sus recursos humanos y debido cumplimiento
-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Procedimiento de Generacion de Formas 37 v Generacion
del archivo DEM

La forma 37 “Constancias de sueldos, salarios, vidticos conceptos asimilados y crédito al salario”
requiere tener correctamente asociados los conceptos nominales con los conceptos del SAT y asi
evitar diferencias de importes en las constancias.

Este proceso de asociacién puede reflejarse en cualquier tiempo pero es necesario hacerlo antes del
célculo del ajuste anual.

Si cuenta con mds de un registro patronal, debera ejecutar la asociacién de conceptos en cada una de
ellas.

Procedimiento:
* Del Menu Principal elija la Funcién Y, en la parte superior derecha, ubiquese en el

penultimo icono denominado SAT, hacer clic y aparecerd una ventana con los conceptos
nominales de lado derecho y de lado izquierdo las listas de los reglones del SAT para el

anexo 01.
Archive  Acumulados Reconstruir  Informaiion
| | 7 5 o] T | a % | -
Bl . 2| @ || 28 35| 9 &> | &8s F-37
1 } N _l Reconsrur | (&) 5 e Irspesetar Expormr Aiditar SAT #
Sal: o Concepro | Elim. Concepte  Mad, Concente Repectes Ao deTrab || Cxja Ahorese Acomulados | Acumakidas Itiaas Audiea Fiscal iisaT
Codgo: 13201 Norrbre - | Fechasha: 017122006 | Baa: | //
Percepciones Gravables Exentos Diferencia BaseP.T.LL Ingresos otros patrones
.BA1E1.33 _B5497.38| " __3,5_53.Dﬂj . 035 ST | . ,_D.DDj
l.5.R Credita al zalario Subsidio dcred. CAS. tablas Prevision social Prev.5oc. Gravada  Prev.Soc. Exenta
, 858658] | . 000 | .. ol 0, o) | ..0m) | .. 0m|
Dias Faltaz Permizoz Suspenic  ParaTec. Inc. BT Ine EG. Inc Mat Ejercicio
10600]| 000 [ ooof o) [ ooof[ ooof [ ooo]| om am
| e 1 i -
% g MW KEMID YAl MEecing g+ bxer EngIa,
4SUELDOCUNCENAL 5190209 5120269 000 00D 10100 64600 EL0269 5130288 OO0
17 PRIMANVACACIONAL | 1,212.47) 468 .97 74250 .00 D.DD; 000 nezdr 121247 0.00]
0 VACDISFRUTADAS | 2H3438  2F3438 0.00; 0.00 4:0_05 000 2853438 250438 0.00)
31 VALES DE DESPENS.E 297095 4950 2320 50% B35 D.DD% 000 287095 2,9?0.00? 035
37 PREMIO PUNTUALIDY 519032 518032 000 0.00; UDD 000 618032 518032 0.00
38 PREMID ASISTENCIA 519032 519032 D‘UUQ 0.00 U.UU% 000 519032 5180.32 0.00)
101 BET EYM ART.26 | 22486 0.oo 22485 oo ‘D.Dlﬂf 0.00 22485 224,85 0.00
102 BET. EYM ART. 10611 17292 0.0d 17292 DDD? D.DD% 000 17282 17292 0.00]
103 BET EYM ART. 10711 143.89 0o 149 89; 000 UUU 0.0a 149.89; 14_3.89_? 0.00
104 BET IV ART. 147 | 37474 .00 37 ?4? 0.0 D.DD; [IRI] 37474 37474 0.00)
NWSEETCV ARTIGSN | 451 000 60451 000 GO0 000 6MSI B4Rl 0
126/ CAJA DE AHORRO 30000 0.00 900,00 000 45000 000 400.00 300.00 0.00

La forma de asociar los conceptos es la siguiente:

* Seleccionar el concepto nominal y en la parte superior de la ventana

en la opcién

CONCEPTO ANEXO1 FORMA FISCAL 30 Y FORMA 37, capturar el nimero del renglén
que le corresponde y hacer clic en el botén GRABAR, y asi sucesivamente hasta terminar

toda la relacié

1.
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

¢ Al terminar todas las modificaciones hacer clic en el botén GRABAR CAMBIOS Y SALIR.

[ * E R o
| Arditorfiscall

Relacionar conceptos nominales ©

2]x]

’_|

Concepto Anexo 1 Forma Fizcal 30 4 Concepto

yFama 37, Anexo 09 : il 1 SUELDOS, SALARIDS, | -||
2 GRATIFICACIAN ANUAL—

3 VIATICOS ¥ GASTOS D

4 TIEMPO EXTRAORDIN

: 5 PRIMA VACACIONAL
; i< B PRIMA DOMINICAL )
| 1] 33025414 25‘”4: 7 PARTICIPACIGN BE LD 2
il 4?,190.85”,.190.85 Rl | B
B 3 47041 000 CTR—
0 0 1291600 0.00 1 5L ¥ SALARIOE
4 B 2104365 88435 2 TIEMPO EXTRA |
1 1 457644176441 hE ]
| . fbAAl |, fad A1) 4 AGUINALDOS | |
[ Ell YALES DE DESPEN| 18 7 74738.000 5 PRIMA VACACIOHAL i
R oEMNizACION 7 9 1998360, B FONDD DE AHORRD
— 3 ? £YUDA DE DESPENSA|
%] 3 J
[ | rprirnic ] [.&nexo 1-FF20 Ariexo 09 Grabar cambios p zali ] [ Salir sin grabar cambios I

e Clic en el Icono de RECONTRUIR EMPLEADOS, activar la opcién de “Todos los Empleados”
y opcionalmente, si se quiere reconstruir el gravable y el exento de los conceptos con
tratamiento fiscal, marcalos y hacer clic en el botén Reconstruir.

IMPRESION DE FORMAS 37 Y GENERACION DEL ARCHIVO DEL SAT

Mend
Configurar

Calcula
& * Acceder a la Funcién Z y Seleccionar el afio del que

desea imprimir las constancias.

* Generar el Calculo del Ajuste Anual en el botén
"Calcular".

* Imprimir el reporte del Ajuste Anual en la opcién de
Diferencias "Reportes” para verificar que tenga la misma
3“ i informacién de cuando se hizo el ajuste.

k| Exporiar . .
F NOTA: Las constancias de los trabajadores se deben entregar

a mas tardar el 31 de Enero al personal vigente.
Depurar

| = ﬁ Salir
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& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS  -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

9. Capturar la informacién del Representante Legal, Zona Geografica, Entidad Federativa y dias
promedio del mes a considerar en casos que requieren del sueldo mensual.

10. Seleccionar a los trabajadores que se les imprimira su constancia.

11. Registrar los datos de la Declaracién Informativa notificada al SAT, si los tuviera.

— @ EESS————.,

Fiepresentante legal:
Mombre: [IC. MIGUEL LOPEZ CABRERA RF.C LOCM-790504 GTE  CURP: [0CM7I0504HIMCDT |

Zona geogréfica: |§ « | Entidad Federaliva:‘ 28. Tamaulipas - Dias del mes: 3040

EE @ Empleados vigentes: @ %l F ¥ @ @ Empleados dados de baja: ;l 34

Cadigo i Cadigo

]}

o] \CARAAZCO DRTIZVICTOR MeN | O] 19 ANDRADE VELAZOUEZ LUIS GU_|
o] FLORES CORRALES JESUSLED | O]l 21 [MATEDS MOREND CESAR BERNA|
| ICl |
[ ]

Fecha en que presenta la declaracion anual: I Mo. de folio:

Desting: Archivo desting:

Impresora; \WapsihHP Laser)et P1005 [Grafica) '] Qﬁ

|primic ‘ Salic |

12. Opcién "Exportar DEM", Seleccionar la unidad donde se va a guardar el archivo, la zona
geografica y la Entidad Federativa, clic en el botén de “Generar Archivo”.

I".I-Expurtar a@p@_@_&d
— — _ -
|

T| Anewo 01 Forma fiscal 30
Futa y nombre del archivo: | DAPROGAPSISTEMASAAPSISISTEMAS

Zona geografica; o

Entidad Federativa; Iza_ T amaulipas "l

Generar archivo | I Cancelar I

Awance 0%

Pudieron aparecer errores en: El RFC y CURP, fecha de nacimiento, y valores negativos por
una incorrecta asociacién del conceptos (NOMINA-SAT).

Corregir los errores y repetir el calculo del ajuste anual y volver a generar el archivo para

que tome las correcciones.
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Procedimiento de Cilculo de Fondo v Caja de Ahorro

El fondo de ahorros debe retirarse una vez por afio de acuerdo a la ley de ISR sin embargo, en la
FUNCION X estan disponibles opciones para aquellas empresas que otorgan préstamos durante el afio.

1. Accesar ala Funcién X y seleccionar la opcién "Fondo de Ahorro".

Seleccione la ndmina deseada;

i 4
3 Participacian = Fondo de 51; Otra
de utilidades % ' ahorros . nomina

b -

gy | sme |2 e

anual ‘v  ahorros \lﬁ"

Meni 2. Clic en "Actualizar/Extraer" para obtener la informacién
acumulada.
@ Actualizar/Extraer
o 3. Registrar y/o capturar prestamos y/o pensiones
alimenticias a descontar si estdn registradas en némina,

*@ Reparto de intereses se pueden extraer.

n;; i ar chivo 4. Para calcular el interéds que se gener6 por las
aportaciones, deberd hacer clic en "Reparto de intereses"
que puede calcularse con el mismo procedimiento
utilizado en la PTU o cargar por medio de archivo.

Configurar conceptos

Reportes
5. La opcién "Configurar conceptos” podra modificar los
nombres de conceptos de fondo.

@ Depurar 6. "Reportes” opcién para generar todo tipo de reportes
relacionados con el fondo asi como la generacién del
archivo de enlace bancario.

7. Al finalizar el proceso e inicializara los saldos del fondo,
debe utilizar la opcién "Depurar”.

ESTE MISMO PROCESO SE APLICA PARA LA CAJA DE
AHORRO
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS -INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Procedimiento de Calculo de Prima de Riesgo de Trabajo

IMPORTANTE:

*  (lasifique todos sus casos de accidente con o sin alta médica en 2011

*  No incluir los casos que ocurrieron en 2011 si la FECHA de “ALTA MEDICA” (Forma ST-2)
es del afio 2012 o si el trabajador aun sigue incapacitado.

* Incluya los accidentes de 2010 si el ALTA MEDICA ocurrié hasta 2011.

* NO DEBE REGISTRAR los riesgos de trabajo ocurridos en transito o a menos que ocurran en
transporte proporcionado o contratado por la empresa.

* Si no presenta la forma de AUTODETERMINACION en Febrero, LA MULTA hasta 210
veces el Salario Minimo diario del DF (mas de $12,562.20).

PROCEDIMIENTO:
1. Accesar a la Funcién L.

2. Seleccionar al empleado que se le va a registrar el accidente y hacer clic en "Capturar".

Afio: [ 2011 -

5T7, 5TZ, 518 R.T. Codigo Mombre -
Capturar 3| EMCINAS MOMARES BlAaMNCa
Modificar 4| DUARTE EUITIMEA SAMUEL

5 LEOM GOMNZALES REYHALDO

B RaMIREZ LOPEZ GISELA GUAD,

Localizar trabajador

3. Llenar los campos solicitados de la forma ST7 y ST2 y en su caso la ST8 si hubiera.

4. Asignar las incapacidades correspondientes al caso existen dos formas para hacerlo:
En el apartado de "Sin Caso"; se mostraran todas las incapacidades RT registradas en el
sistema durante el afio 2011, solo debe seleccionar la o las incapacidades que le correspondan

dar clic en el botdn de asignar.

Si no se exhiben las incapacidades del caso, podrd registrarlas manualmente mediante la
opcién "Capturar”.

En el recuadro de Incapacidades: Se exhibird las incapacidades del caso por seleccién o de
forma manual, mismas que podra eliminar o modificar.

5. Grabar la informacién.
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APSI DE OCCIDENTE

Sistema de coémputo para la administracion fiscal de
de sus obligaciones patronales ante el IMSS

N
?&
=
g3
&

o
i

TEL:

sus recursos humanos y debido cumplimiento
-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Cadigo [ 30

5T -7
@ Accidente
) Recaida

Fecha de iniciao

5T -2

Hombre |MED|NA DUARTE JESUS ALOMNSO

[] En trayaecta

010742011

@ Accidente de tabajo

) Erfermedad profesional

Fecha alta medica:

5T -8
@ SinsST -8

) Inz. PAParcial

30500 £2001

E Waluacion

~) Inc. PATatal

) Defuncidn

ST7, 5T2, 5T8
Capturar
Modificar

Localizar trabajador

Orden Alfabético

Drden Mimerico

Filtrar casos RT
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Azignar

STYPS: Si cuenta o no con el sistema de administracién y
seguridad en el trabajo ACREDITADO porla S.T. y P.S.

DIAS COTIZADOS: Registrar los dias cotizados que se
generaron en cada una de las liquidaciones mensuales del IMSS
si obtenerlos de forma automadtica mediante el botén "Extraer".

IMPRIMIR CASOS: Verificar que los casos registrados sean los
correctos y que las incapacidades del periodo de siniestralidad
corresponderia cada caso de no ser asi modifique los datos.

CEDULA: Es el reporte final (Dictamen) donde se muestra la
Nueva Prima de Riesgo y de Trabajo los casos relacionados.
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