& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

PROCEDIMIENTO DE CALCULO PARA LA PTU

SECCION I (DEFINICION DE CONCEPTOS NOMINALES QUE PARTICIPAN PARA EL
REPARTO)

Articulo 124 LFT: Para los efectos de este capitulo, se entiende por salario la cantidad que
perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria, no se consideran como parte de él las
gratificaciones, percepciones y demds prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las sumas
que perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la retribucién sea variable, se
tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en el afio.

Para los trabajadores que perciben sueldos solo por importes variables, se requiere tomar en
cuenta esos importes, tales como: Comisiones, destajos, premios, tiempos extras, etc. para el
calculo de la PTU ACTUAL, haciendo lo siguiente:

- FunciénI

- Seleccionar Conceptos Nominales.

- Clic en Propiedades.

- Ventana Definicién De Parametros y Conceptos Nominales.

- Seleccionar uno a uno los conceptos pagados como importes variables.

- Revisar si esta marcada la casilla de PTU, en la definicién de conceptos agregados.

- Seleccionar el concepto que se requiere que sea considerado en las bases de calculo
de PTU del “Catalogo de conceptos” y clic en la opcién de “Modificar concepto”.

- Se visualizara la ventana de “Definir concepto”, ahi se debe activar la opcién en el
apartado de “Indique si el concepto Grava o afecta a las bases para “, dando clic en el
recuadro blanco del lado izquierdo de la palabra PTU.

- Clic en el Icono “Grabar”

NOTA: Esto se debe realizar por cada concepto nominal que va a participar para la PTU
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& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento

de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.
SECCION II (DEFINICION DE PARAMETROS DE CALCULO PARA LA PTU)

Defina las caracteristicas del cédlculo que se aplicardn en la determinacién del Reparto de
Utilidades

Hacer clic en la funcién I.

Seleccionar Conceptos Nominales

Hacer clic en e icono de Propiedades

Aparecera la ventana “Definicién De Parametros y Conceptos Nominales”.

Seleccionar la leyenda “Participacién de las utilidades”.

Determine los parametros para el reparto de utilidades como: " Pagar en Nomina
Especial del PTU o en la Ordinaria"

Si es en la Nomina Ordinaria, indicar si se aplicara el articulo 142 del R.I.S.R. para la
determinacion del impuesto.

o En el caso de elegir la aplicacién del Art. 142 RISR, deberd seleccionar en la
funcién I, opcién “Tablas de Impuesto y Subsidio” el procedimiento de calculo
para este articulo: Considerando los impuestos comparativos con tan solo el
articulo 113 de la LISR o con el articulo 113 LISR menos el Subsidio para el
Empleo.

Indique si las faltas y/o incapacidades afectaran para la determinacién de los dias base de
calculo del reparto.

o En el caso de las faltas, tendra la opcién de elegir la aplicacién de las mismas de
acuerdo a su tipo: Injustificada, Suspension Disciplinaria, Permiso sin Goce de
Sueldo o Para Técnico o todos.

o La forma de hacer el proceso de seleccién de ausentismos, es dar click en el
recuadro de Faltas para desmarcar la opcidén, después volver activar el recuadro
de Faltas y automaticamente se visualizara la ventana con el desglose de tipo de
ausentismos, seleccionar los que quieren que se afecten y grabar.

Seleccione si a los trabajadores con menos de 60 dias laborados se les dara tratamiento de
eventuales (no participaran en el reparto).

Senlale el tratamiento de la parte exenta para los trabajadores dados de baja y que
seguramente laboran con otro patrén.

Nota: Verifique el tipo de cdlculo de Impuestos en la opcién Tablas de Impuesto y subsidio
(icono de SHCP)

Si eligié pagar en la Nomina Ordinaria:
o Periddico: Con este tipo de calculo se puede aplicar el articulo 142 R.I.S.R
o Mensualizado: Aplicara procedimiento del articulo 113 LISR, que determina el
ISR sobre los dias del mes laborados al periodo nominal en proceso
complementandolo con una proyeccién futura aproximada.
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& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

- Si eligi6 pagar en la Nomina especial de PTU, la determinacién del impuesto se hard en
base al Art. 142 del RISR.
- Grabar modificaciones y salir

ISuaf]

®

Propiedades

<5

)| [Cove_|Concepta
Salir g

£l SLBSIDI

G e los)

% Agregar concepto

=r43 Parametros
{2 A -Primas de Seguro Sociz | ¥
{1 B.-Salarios minimos

{7 C.-Centros de costos

Eliminar concepto [ Yzt
15 Participacion de utiidades
Art 117 LF.T . Los habajadores participaran en las utilidades de las empresss, de conformidad con el porcentajes que
determine la Comisién Nacional para la Participacidn de los Trabajadores en las Utlidades de la Empresa.

|f Modificar concepto

s Datos adicionales

-2 = g Art. 122 LF.T.: El reparto de utiidades entre los trabajadores deberd efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la
o I# Imprimir catalogo fecha en que deba pagarse el impuesto anual.

2 [ salr At 10934 LLS R La patticipacién de los trabsjadores en las utlidadss de las empresas, sstaran sxentas hasta por el

L3 T ablas de Integracion | Seeee—e———————  =quivalente a 15 dias de salario minime general del érea geogrdlica del trabaiador.

{2 1. Tablas de impuesta,subs M At 27 L5.5.: Se exchuyen come intearantes del salario base de cotizacién, dada su natuialeza, los siguientes conceplos,

st N T V. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los hiabajadores  las participaciones en las dtiidades
£ K. Mano de abra 5~ de las empresas.

L1 L -Supervisores ’fif Vacaciones y prima vacacional| = Mombre del concepto: Alecta: Descontar los dias de'E G

1 MANEGI ISA IMS5 PTU AGUI DESP FDO. PS5, | Faltas nl. Mater

4 RT

]

:ﬁ Tiempo extra y labores en dey  |P.T.U Incapacidades: |_ hida

{3 N.-Proveedor de reloj chec
+{_] 0.-Bancas para depasito €

i

Trabajadores eventuales

& Aguinaldo anual Th paga en la némina:

{1 P.-Pagar nomina a emplea

{2 0-RPL.

| & Participacion de las utiidades

ol Despensa en vales y efectivo
'jﬁ Fondo y caja de ahorros

miP Ausentismos y premios por asi

#) Especial de PTU: se imorimird en una relacion
por separado de |3 ndmina del periodo
Ordinaria. aparecerd impreso en el mismo
recibo del periodo rorinal

NOTA: Sitiens céleulo de 15R/Sals. anualizado, no e

podra aplicar el piocedimiento del &t 142 RISR

Los trabs. eventuales tendrén derecho a participar en las utiidades de la
Empresa cuando hayan trabajado 60 dias: durante &l afio, por lo menos.
Mota: Un trab. eventual es aquel que fue contratado para desempefiar
labores extraordinarias que por su naturaleza eran temporales y que no
comespondian a las que, para operacion y mantenimiento de la industria,
a cabo enlforma ordinaria o habitual

[] Comsiderar & smpleadas con menos de sesenta dias

sk P2OS por retiro En el caso de las bajas de tiabajadores que lsboran con olio patian, exentar| O Froporcién (15 Dias de SMR (@ Mada

a Prestaciones de tablas de inte

Grabar modificaciones | [ Cancelar modiicaciones |

Retendiones IMSS
b ISR vy subsidio a3l empleo
}ﬁ Prestamos y creditos INFONAVIT

SECCION III (REPORTE DE PARAMETROS PARA LA PTU)

Verificar el importe base y los dias para la PTU por cada trabajador, para ello deberan imprimir
el reporte de “Bases para P.T.U.”, para obtenerlo debe hacer lo siguiente:

- Seleccione la Funcién Y

- Seleccionar el “Ejercicio” ejemplo (ANO ANTERIOR AL ACTUAL), que se

encuentra en la parte intermedia derecha.
- Clic en el ment de “Reportes” y seleccionar la opcién “Base para P.T.U.”
- Clic en “Imprimir”.
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& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

SECCION IV (PROCESO DE CALCULO PTU)
Paso Final del célculo de Reparto de Utilidades, en la Funcién X.
Seguir el siguiente procedimiento:

- Seleccione la funcion X

- Aparecera una ventana con las diferentes opciones de Néminas no ordinarias.
- Seleccione Reparto de Utilidades.

- Mostrara la ventana de Participacion de Utilidades

- Haga clic en el mend “Calcular”

- Seleccionar la opcién “Calcular Reparto de Utilidad”
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- Se visualizara una pequefia ventana de Reparto de Utilidades.
- Digite el importe de la utilidad repartible en este ejercicio, asi como el importe de la
utilidad no repartida el afio anterior (sf hubiera).
- Seleccione el procedimiento para consideracidn de los dias base de célculo.
o En base a Dias Reales Laborados
o En Base a la Fecha de Antigiiedad
o
Nota: Se sugiere utilizar la opcién de En Base a la Fecha de Antigiiedad y sobre todo a las
empresas que no laboraron con el sistema de Nomina el afio anterior, para poder calcular la
Participacion del Reparto de Utilidades.

Utilice la opcién En base a Dias Reales Laborados. Solamente cuando este seguro que sus dias
acumulados del afio anterior estdn perfectos.

- Por ser este el primer calculo, forzosamente deberd elegir Extraer bases y calcular PTU.

- Digite la fecha en que se pagara dicho concepto, Esta fecha serd considerada por el
sistema para acumular los importes pagados, es decir, si la némina ordinaria que sé esta
cerrando comprende dentro de su periodo la fecha de pago del PTU, entonces se
efectuard el cierre y acumulaciéon de esta némina.

- Seleccione Calcular.
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& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

[ I{ejr,_:_-ri:u de nlidades, I j ?3
Importes a repartir;
Utilidad repartible k3 | 000
Utilidad no repartida el afio anteriar % 0.0
Utilidad total a repartic %

Calcular proporcidn por dias en baze a

(%) Dias reales laborados

() En base a la fecha de antiguedad

Fecalcular tope de participacian

Desea:
) Solo recalcular PTI
(#) Extraer bases v calcular PTU

[] Para el célculo del ISR, tomar como
baze la percepcion gravable del mes

inmediato anterior

Fecha en que realizara el pago: L

[ Calcular ] [ Cancelar ]

Aovance 0%

- Revise los resultados obtenidos corrija, modifique, borre o agregue informacién. Se
recomienda que imprima o genere en excel la opcién de reportes Los Pardmetros de

calculo para este fin.
- Si desea modificar algiin importe base o dias del trabajador, debe seleccionar “Calcular’

y la opcién “Modificar Empleado”

]

Empleador i UG SGATERTVaS (assian o, J @
Parametros de caloulo:
Imicio: 010122007 | Dias '365.00| Percepoion bass § 000
Termino: | 31,M12/2007 | Ausentismo: 000, Sdo bazelSH § 0.00

[ Grabar ] [ lgnorar ]

- Si desea Redefinir el Tope de Participacién utilice la opcién “Resumen de Célculo”

ae)

Totalez empresa:

i ~ Utilidad a repart'ir:

. Faor percepcion $| 500000000  Empleados 24

o
3
i
1
!
1

Por dias $| 500000006 Diss 28.751.00
-------------------------- Auzentizmo: - 746.00
Total %] 1000000007 Percepcidn % | 1,210,373.27

Percepcion tope de participacion;

MARIANO OTERO # 5733 Despacho 7 FRACC. ARBOLEDAS ZAPOPAN, JAL C.P. 45070
TEL: (33) 36-34-85-32 Y 36-34-67-61 www.apsigdl.com Correo Electrénico apsigdl@apsigdl.com PAG.S



& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

- Si modificé informacién sobre importes y/o dias, agregd o eliminé trabajadores o
redefinid el tope de participacion, entonces, deberd elegir nuevamente el icono de la
calculadora azul y cerciorarse que esté elegida la opcién de Solo Recalcular PTU vy si
redefinié el tope de participacién, desmarque la opcidén de Recalcular tope de
Participacién y seleccionar Calcular.

- Parala impresidn de Reportes, pdlizas, recibos, etc. Hacer clic en el botén “Imprimir”

NOTA: Todos los reportes ya se pueden enviar a Excel.
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