& APSI DE OCCIDENTE

Sistema de computo para la administracién fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

CALCULO DE LA PARTICIPACION DEL REPARTO DE UTILIDADES PARA EMPRESAS
ACUMULADAS POR TENER UN MISMO RFC PERO DIFERENTE REGISTRO PATRONAL.

SECCION I (Acumulacién de Empresas)
- Ingrese ala empresa en la que efectuara las acumulaciones
- En el Ment Principal, elija en la barra de titulos (Parte superior del Ment), la opcién
i6n de empresas.

Reportes

Utilerias y seleccione Acumul

Archiva Pardmetros [[JT

Respaldos recuperacidan
Utilerias v herramientas
Informacidn de la Red

AsistenTISS-SAR

9 B} 1a de
/\/ APSI-Guia facil isgo
= | Configurar puerto de impresora
Cambio < P P =
de Mes 5 e
Importar Informacidan
Actualizar Promedios

- Marque con el mouse la opcién de Acumular Informacién de Varias Empresas...

- Seleccionar el Ejercicio ejemplo ( El Afio Anterior al Actual).

- En No. de Empresa, debera digitar el No. de empresa que le corresponda en el resumen
de empresas, por ejemplo: 2, 3, 4...12, etc. y después de digitar cada numero, haga clic en
el icono de la manita (agregar).

- Las empresas apareceran exhibidas en la pantalla blanca de la parte inmediata inferior.

- Cuando haya terminado de acumular, seleccione el botén Iniciar la Acumulacién para
consolidar en un registro los datos de las empresas elegidas.

- Repita el paso anterior, pero ahora marcando la opcién de Buscar registros Duplicados...

- Al concluir, oprima el botdn Aceptar para regresar al Menu Principal.

% HSocumulacion de Infomacion Pana o ativa s, Sl e P d @"
I Util para empresas con varios registros patronales
1 IMSS, v un solo R.F.C. va que deben presentar una
sola declaracion anual, asi como las informativas a la
S.H.C.P.
Acumular informacidan de warias empresas para presentar una sola declaracidn anual. asi como
las informativas a la Secretaria de Hacienda p Crédito Publica

Baze de datos. emoresa v siercicio :
Indique la ruta de acceso a los datos de la empresa que Ejercicio : 2007 |
I desea importar ¢ el ndmero de empresa: ==t

3, | Base datos FEUTEES |N0. de empresa: |1 | | @ | ? [

Empresas registradas:

Cancelar la acumulacidn ]

Iniciar la acumulacidn

Sevance 0%
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Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Nota: Si sospecha o considera que existen errores en sus importes y/o dias acumulados, revise sus
conceptos en la Funcidén Y, corrija de ser necesario y reconstruya ejecutando el reconstructor de
acumulados de esta funcién.

En este caso, la revisién y/o correcciéon debera realizarse de manera particular en cada registro
patronal y posteriormente, repetir la acumulacién de empresas.

Es conveniente que antes de ejecutar el reconstructor verifique la definicién de sus conceptos
nominales para asegurarse que solamente sean considerados para determinar la base de
Participacién de PTU.

SECCION II (Célculo del Ajuste Anual)

Se debe generar el calculo del ajuste anual del afio anterior ejemplo (El Afio Anterior al Actual),
y seguir las siguientes instrucciones:
- Acceder ala Funcién Z
- Seleccionar el Aflo que corresponde al ajuste Anual anterior.
- Clic en el botén de “Calcular”
- Checar el reporte del “Ajuste Anual”, que contenga todo el personal que laboro en el afio
y que sus importes sean correctos.

Archivo

X al — » - [ L I : ~
LV;E g : _J = FOrmA 20T, € DEM R Jne E::i?l] ‘ % =
= e arar J
Sal Gonfigurar Calcular Imprimir i saT Exportar Fac Subsidio Diferancias FReordenar Buscar
Codig 105340)  Mombraoaloular el auste anual de 1SR fA TECILIA | [ R A Ejercicia:

NOTA: Este proceso es con la finalidad de que se genera el archivo de extraccién con los
importes correctos para la PTU.

SECCION III (DEFINICION DE CONCEPTOS NOMINALES QUE PARTICIPAN PARA EL
REPARTO)

Articulo 124 LFT: Para los efectos de este capitulo, se entiende por salario la cantidad que
perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria, no se consideran como parte de él las
gratificaciones, percepciones y demds prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las sumas
que perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la retribucién sea variable, se
tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en el afio.

Para los trabajadores que perciben sueldos solo por importes variables, se requiere tomar en
cuenta esos importes, tales como: Comisiones, destajos, premios, tiempos extras, etc. para el
calculo de la PTU ACTUAL, haciendo lo siguiente:

- Funcién

- Seleccionar Conceptos Nominales.
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Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento

de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

Clic en Propiedades.

Ventana Definicién De Parametros y Conceptos Nominales.

Seleccionar uno a uno los conceptos pagados como importes variables.

Revisar si esta marcada la casilla de PTU, en la definicién de conceptos agregados.

- Seleccionar el concepto que se requiere que sea considerado en las bases de calculo
de PTU del “Catalogo de conceptos” y clic en la opcién de “Modificar concepto”.

- Se visualizard la ventana de “Definir concepto”, ahi se debe activar la opcién en el
apartado de “Indique si el concepto Grava o afecta a las bases para “, dando clic en el
recuadro blanco del lado izquierdo de la palabra PTU.

- Clic en el Icono “Grabar”

NOTA: Esto se debe realizar por cada concepto nominal que va a participar para la PTU
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SECCION IV (DEFINICION DE PARAMETROS DE CALCULO PARA LA PTU)

Defina las caracteristicas del cdlculo que se aplicardn en la determinacién del Reparto de
Utilidades

Hacer clic en la funcién I.
Seleccionar Conceptos Nominales
Hacer clic en e icono de Propiedades
Aparecerd la ventana “Definicién De Pardmetros y Conceptos Nominales”.
Seleccionar la leyenda “Participacidn de las utilidades”.
Determine los parametros para el reparto de utilidades como: " Pagar en Nomina
Especial del PTU o en la Ordinaria"
Si es en la Nomina Ordinaria, indicar si se aplicara el articulo 142 del R.I.S.R. para la
determinacién del impuesto.
o En el caso de elegir la aplicacién del Art. 142 RISR, deberd seleccionar en la
funcién I, opcién “Tablas de Impuesto y Subsidio” el procedimiento de calculo
para este articulo: Considerando los impuestos comparativos con tan solo el
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Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.
articulo 113 de la LISR o con el articulo 113 LISR menos el Subsidio para el

Empleo.

- Indique si las faltas y/o incapacidades afectaran para la determinacién de los dias base de
calculo del reparto.

o En el caso de las faltas, tendra la opcién de elegir la aplicacién de las mismas de
acuerdo a su tipo: Injustificada, Suspensién Disciplinaria, Permiso sin Goce de
Sueldo o Para Técnico o todos.

o La forma de hacer el proceso de selecciéon de ausentismos, es dar click en el
recuadro de Faltas para desmarcar la opcion, después volver activar el recuadro
de Faltas y automdticamente se visualizara la ventana con el desglose de tipo de
ausentismos, seleccionar los que quieren que se afecten y grabar.

- Seleccione si a los trabajadores con menos de 60 dias laborados se les dara tratamiento de
eventuales (no participaran en el reparto).

- Setiale el tratamiento de la parte exenta para los trabajadores dados de baja y que
seguramente laboran con otro patrén.

Nota: Verifique el tipo de calculo de Impuestos en la opcién Tablas de Impuesto y subsidio
(icono de SHCP)

- Sieligié pagar en la Nomina Ordinaria:
o Periddico: Con este tipo de calculo se puede aplicar el articulo 142 R.I.S.R
o Mensualizado: Aplicard procedimiento del articulo 113 LISR, que determina el
ISR sobre los dias del mes laborados al periodo nominal en proceso
complementandolo con una proyeccion futura aproximada.
- Si eligi6 pagar en la Nomina especial de PTU, la determinacién del impuesto se hard en
base al Art. 142 del RISR.

- Grabar modificaciones y salir
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Sistema de computo para la administracion fiscal de sus recursos humanos y debido cumplimiento
de sus obligaciones patronales ante el IMSS-INFONAVIT-AFORES-SHCP.

SECCION V (REPORTE DE PARAMETROS PARA LA PTU)
Verificar el importe base y los dias para la PTU por cada trabajador, para ello deberan imprimir

el reporte de “Bases para P.T.U.”, para obtenerlo debe hacer lo siguiente:
- Seleccione la Funcién Y
- Seleccionar el “Ejercicio” ejemplo (ANO ANTERIOR AL ACTUAL), que se
encuentra en la parte intermedia derecha.
- Clic en el mentu de “Reportes” y seleccionar la opcién “Base para P.T.U.”
- Clic en “Imprimir”.

=+ Reconstruir  Informacién

oL General

Ruel:ursLﬂcun B .
o | de Fdo ﬁ "4 5 i 5
Cetallado e Imiportar Exporar Audn.or
Salir Moy t Cm Ahorros Acumulados Acurmulados Acumulados

Poliza

Codige : 10594[_ gnall'ﬁco s echaalta: |01/11/2005 Baja: A

Percepciones Acumados del empleada Baze P.T.L. Ingrezos otrog patrones
. ¥2,769.82 | . 51,084.45 .. 000
Archivo de acumulados en formato 15X 11
J5RE T ST A Prewsmn s0cial Prew.Soc, Gravada  Prew.Soc, Exenta
L8337 . . 000 . . 000 . B07.56 .. 000 .. 000 .. 000
Dias Faltas Permizos  Suspen. Paro Teo. Ine. BT, Inc.EG. Inc. Mat Ejercicio
291.00 0.o0 0.o0 0.o0 0.o0 0.00 0.00 n.00 2007

SECCION VI (PROCESO DE CALCULO PTU)
Paso Final del célculo de Reparto de Utilidades, en la Funcién X.
Seguir el siguiente procedimiento:
- Seleccione la funcion X
- Aparecera una ventana con las diferentes opciones de Néminas no ordinarias.
- Seleccione Reparto de Utilidades.
- Mostrara la ventana de Participacién de Utilidades
- Haga clic en el mend “Calcular”
- Seleccionar la opcién “Calcular Reparto de Utilidad”

.;'-\r;:i'ni\-u'o -C;ah;u-lar Concep.h:s _In_'lpr-in;nir l:l-til-eri.-as

- o H o -,
R E ) P [N XY
== e o et Rezumen de B =

Salir Calcular | Conceptos Cap.bdasiva Fecha Pago calculo FReordenar UECar Iraprirnic

Calcular Reparto de utilidad

Cadiga: Recalcular ISR | Buscar

Agregar empleado

Codi Tr Sh Fecha Ini Fecha Fin
Modificar empleado
Eliminar empleado
Salir
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- Se visualizard una pequefia ventana de Reparto de Utilidades.
- Digite el importe de la utilidad repartible en este ejercicio, asi como el importe de la
utilidad no repartida el afio anterior (si hubiera).
- Seleccione el procedimiento para consideracion de los dias base de calculo.
o En base a Dias Reales Laborados
o En Base a la Fecha de Antigiiedad
o
Nota: Se sugiere utilizar la opcién de En Base a la Fecha de Antigiiedad y sobre todo a las
empresas que no laboraron con el sistema de Nomina el afio anterior, para poder calcular la
Participacion del Reparto de Utilidades.

Utilice la opcién En base a Dias Reales Laborados. Solamente cuando este seguro que sus dias
acumulados del afio anterior estdn perfectos.

- Por ser este el primer calculo, forzosamente deberd elegir Extraer bases y calcular PTU.

- Digite la fecha en que se pagara dicho concepto, Esta fecha serd considerada por el
sistema para acumular los importes pagados, es decir, si la némina ordinaria que sé esta
cerrando comprende dentro de su periodo la fecha de pago del PTU, entonces se
efectuard el cierre y acumulaciéon de esta némina.

- Seleccione Calcular.

[ Hepartode nhilidades -:3] 33
Importes a repartir;
Utilidad repartible % | 0.00
Utilidad no repartida el afio anteriar % 0.0
Utilidad total a repartic %
Calcular proporcidn por dias en baze a Dezea:
(%) Dias reales laborados ) Solo recalcular PTI
() En base a la fecha de antiguedad (*) Entraer bases v caloular PTU

o : [] Para el célculo del ISR, tomar como
Fecalcular tope de participacion baze la percepcion gravable del mes
inmediato anterior

Fecha en que realizara el pago: L

[ Calcular ] [ Cancelar ]

Aovance 0%

- Revise los resultados obtenidos corrija, modifique, borre o agregue informacién. Se
recomienda que imprima o genere en excel la opcién de reportes Los Pardmetros de
calculo para este fin.

- Si desea modificar algin importe base o dias del trabajador, debe seleccionar “Calcular”
y la opcién “Modificar Empleado”
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= TEy = ra = e b ™ [[ae ]
Enpleados 1 U e S G Arenivas LassTano. JQ

Parametros de calculo:
Inicio: D1 A0142007 Dias: ISEE_DD Percepcidn baze $ 0.00

Termino: | 311242007 Auzentizmo; o.00| Sdo baselSH $ 0.o0

[ Grabar ] [ lgnorar ]

- Si desea Redefinir el Tope de Participacién utilice la opcién “Resumen de Célculo”

ElE:t_"_-.’_Jiai.tif_-"_-.: Q':-l [EPANL) e ut_]Ji'J:_t-' =3 J @5
i Utilidad a reparti: Totales empresa:;

. Porpercepeion $ [ 5.000.000.00  Empleados [ 84
Por dias %] 500000006 Diass [ 28751.00
-------------------------- Augentisma: [ - FaE.00

{ Total $[ 1000000007 Percepcion $ [ 1,210,373 27

Percepcion tope de _participac:ién:

- Si modificé informacién sobre importes y/o dias, agregd o elimind trabajadores o
redefinié el tope de participacién, entonces, debera elegir nuevamente el icono de la
calculadora azul y cerciorarse que esté elegida la opcién de Solo Recalcular PTU vy si
redefinié el tope de participacién, desmarque la opcién de Recalcular tope de
Participacién y seleccionar Calcular.

- Parala impresidn de Reportes, pdlizas, recibos, etc. Hacer clic en el botén “Imprimir”.

NOTA: Todos los reportes ya se pueden enviar a Excel.

IMpresion derepontes) Ja
= ; Irnpririr: Ordenado por: Tipos de nmina:
R s de pago D &) Cadiga
3. Pélizas mominalss S Nomb .
4 Destioss monstaria Cirnbe 0. General [
5. Disquete bancario O Depto. v codigo
) Depto. » nombre
Empleados: Departamsntos:
Codige| Nombre Centro B
=
(=] I (5]
Diesting:
Impresora: “WSERAYVIDORGDLAHP Laserst P1005 [Grafica) [of  Archive: (5"
[ Iniciar el procesa | Salir |
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