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CONTROL DE ACCESO.
Se encuentra en la pagina www.apsigdl.com Seccién DESCARGAS-Actualizaciones, el Control

de Acceso del Mes de MAYO 2019.

PRESENTACION DE VARIABLES.
Presentar los Salarios Variables del Primer Bimestre de 2019 (Marzo — Abril) Al IMSS a
mas tardar el 08 MAYO 2019.

SE ADJUNTA EL MANUAL SHCP y STPS sobre la PARTICIPACION DE UTILIDADES.

PROCEDIMIENTO PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
DEFINICION DE CONCEPTOS NOMINALES QUE PARTICIPAN PARA EL REPARTO.

Para los trabajadores que perciben sueldos solo por importes variables, se requiere tomar en
cuenta esos importes, tales como: Comisiones, destajos, premios, tiempos extras, etc. para el
célculo de la PTU ACTUAL, haciendo lo siguiente:

* Funciénl

* Seleccionar Conceptos Nominales.

* Clic en Propiedades.

* Ventana Definicién De Parametros y Conceptos Nominales.

* Seleccionar uno a uno los conceptos pagados como importes variables.

* Revisar si estd marcada la casilla de PTU, en la definicién de conceptos agregados.

* Seleccionar el concepto que se requiere que sea considerado en las bases de
calculo de PTU del “Catalogo de conceptos” y clic en la opcién de “Modificar
concepto”.

* Se visualizard la ventana de “Definir concepto”, ahi se debe activar la opcién en
el apartado de “Indique si el concepto Grava o afecta a las bases para “, dando clic
en el recuadro blanco del lado izquierdo de la palabra PTU.

* Clic en el Icono “Grabar”

NOTA: Esto se debe realizar por cada concepto nominal que va a participar para la PTU Si
efectu6 modificaciones, ejecute el reconstructor de acumulados de la funcién -Y-, opciéon
Todos los Empleados, del ejercicio correspondiente.

DEFINICION DE PARAMETROS DE CALCULO PARA LA PTU.
Defina las caracteristicas del calculo que se aplicaran en la determinacién del Reparto de
Utilidades.

* Hacer clic en la funcién L.

» Seleccionar Conceptos Nominales

* Hacer clic en el icono de Propiedades

» Aparecera la ventana “Definicién De Parametros y Conceptos Nominales”.

* Seleccionar la leyenda “Participaciéon de las utilidades”. Determine los

parametros para el reparto de utilidades como: " Pagar en Némina Especial
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del PTU o en la Ordinaria", Si es en la Nomina Ordinaria, indicar si se aplicara
el articulo 174 del RISR para la determinacion del impuesto (Solo si el calculo
de impuesto de la némina estd definido como Periédico).

* En el caso de elegir la aplicacién del Art. 174 RISR, debera seleccionar en la
funcién I, opcién “Tablas de Impuesto y Subsidio” el procedimiento de
calculo para este articulo:

* Considerando los impuestos comparativos con tan solo el articulo 96 de la
LISR o con el articulo 96 LISR menos el Subsidio para el Empleo.

* Indique si las faltas y/o incapacidades afectaran para la determinacién de los
dias base de célculo del reparto. En el caso de las faltas, tendra la opcién de
elegir la aplicacidn de estas de acuerdo con su tipo: Injustificada, Suspensién
Disciplinaria, Permiso sin Goce de Sueldo o Paro Técnico o todos.

*= La forma de hacer el proceso de seleccion de ausentismos es dar clic en el
recuadro de Faltas para desmarcar la opcidn, después volver activar el
recuadro de Faltas y automdticamente se visualizara la ventana con el
desglose de tipo de ausentismos, seleccionar los que quieren que se afecten y
grabar.

* Seleccione si a los trabajadores con menos de 60 dias laborados se les dara
tratamiento de eventuales (no participaran en el reparto).

= Sefale el tratamiento de la parte exenta para los trabajadores dados de baja 'y
que seguramente laboran con otro patrén.

Nota: Verifique el tipo de cédlculo de Impuestos en la opcién Tablas de
Impuesto y subsidio. (icono de SHCP).

= Sieligié pagar en la Némina Ordinaria y tiene Calculo:

0 Mensualizado: Aplicara el procedimiento del articulo 96 LISR, que
determinard el ISR sobre una base mensual, considerando los importes
y dias laborados hasta el periodo nominal en proceso,
complementandolo con una proyecciéon futura aproximada y
finalmente obtener la proporcién de impuesto correspondiente.

0 Si eligié pagar en la Némina especial de PTU, la determinacién del
impuesto se hara en base al Art. 174 del RLISR.

* Grabar modificaciones y salir.

REPORTE DE PARAMETROS PARA LA PTU.
Verificar el importe base y los dias para la PTU por cada trabajador, para ello deberan
imprimir el reporte de “Bases para P.T.U.”, haciendo lo siguiente:

* Seleccione la Funcién Y

* Seleccionar el “Ejercicio” ejemplo (ANO ANTERIOR AL ACTUAL), que se

encuentra en la parte intermedia derecha.
* Clic en el menu de “Reportes” y seleccionar la opcién “Base para P.T.U.”
* (lic en “Imprimir”.
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PROCESO DE CALCULO PTU.

Paso Final del cédlculo de Reparto de Utilidades, en la Funcién X, seguir el
siguiente procedimiento:

Seleccione la funcién X

Aparecera una ventana con las diferentes opciones de Néminas no ordinarias.
Seleccione Reparto de Utilidades.

Mostrara la ventana de Participacién de Utilidades

Haga clic en el menu “Calcular”

Seleccionar la opcién “Calcular Reparto de Utilidades”

Se visualizard una pequena ventana de Reparto de Utilidades.

Digite el importe de la utilidad repartible en este ejercicio, asi como el
importe de la utilidad no repartida el afio anterior (si hubiera).

Seleccione el procedimiento para consideracién de los dias base de calculo.
En base a Dias Reales Laborados, En Base a la Fecha de Antigiiedad.

Nota: Se sugiere utilizar la opcién de En Base a la Fecha de Antigiiedad y
sobre todo a las empresas que no laboraron con el sistema de Némina el afio
anterior, para poder calcular la Participacién del Reparto de Utilidades.

Utilice la opcién En base a Dias Reales Laborados. Solamente cuando este
seguro que sus dias acumulados del afio anterior estan perfectos.

Por ser este el primer calculo, forzosamente debera elegir Extraer bases y
calcular PTU.

Digite la fecha en que se pagara dicho concepto, Esta fecha sera considerada
por el sistema para acumular los importes pagados, es decir, si la némina
ordinaria que se estd cerrando comprende dentro de su periodo la fecha de
pago del PTU, entonces se efectuara el cierre y acumulacién de esta némina,
asi como para el timbrado.

Seleccione Calcular.

Revise los resultados obtenidos corrija, modifique, borre o agregue
informacién. Se recomienda que imprima o genere en excel el reporte de
Parametros de Calculo.

Si desea modificar algiin importe base o dias del trabajador, debe seleccionar
la opcién de Empleados o Conceptos, segun requiera y realizar la operacién.

Si desea Redefinir el Tope de Participacién, utilice la opciéon “Resumen de
Célculo”

Si modificé informacién sobre importes y/o dias, agregé o eliminé
trabajadores o redefinié el tope de participacion, entonces, deberd elegir
nuevamente el icono de la calculadora azul y cerciorarse que esté elegida la
opcién de Solo Recalcular PTU y si redefini6 el tope de participacion,
desmarque la opcién de Recalcular tope de Participaciéon y seleccione

Calcular.
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= Para la impresién de reportes, podlizas, recibos, etc., utilizar la opcién
Reportes.

* PROCESO MENSUAL DE AUDITORIA
Después de realizar el Cambio de Mes (Funcién A) y de haber aplicado los salarios variables

en la Funcién F, se debe generar la Auditoria (Funcién C > Auditoria) para verificar si tienen
empleados con Salarios Base de Cotizacién (SBC) errédneos o que necesiten ser modificados

porque cumplieron antigiiedad en la empresa en este mes.

Checar el reporte de Auditoria y si tiene trabajadores a los que se le debe aplicar una
modificacién de salario tendra que ejecutar la Auto regularizacién (Funcién C > Auto
regularizacién) para generar automdticamente los movimientos, se le recomienda que la
fecha del movimiento la apliquen del dia primero de cada mes, para que no haya ningun
olvido, después de terminar este proceso se debe crear el archivo que se notificara a través
del IDSE (Funcién B -> Modificaciones Salario).

= INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 2019
Para determinar el pago de las contribuciones y sus accesorios, se aplicara el indice

nacional de precios al consumidor (INPC) que es calculado por el Banco de México
y que se publicara en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) dentro de los primeros
diez dias del mes siguiente al que corresponda.

2019 103.476 10 ABRIL 2019
2019 103.079 10 MARZO 2019
2019 103.108 10 FEBRERO 2019

El Banco de México con la participacion del INEGI, ha resuelto actualizar la base del
fndice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) y las metodologias que se utilizan
para compilarlo. El periodo de referencia es la segunda quincena de diciembre de
2010.

= Actualizaciones de los moédulos Apsi Sistemas:
Se debe Bajar y Ejecutar la actualizacién en los directorios correspondientes que se

sefalan en la Pagina WEB, www.apsigdl.com - Seccion Actualizaciones.

RECURSOS HUMANOS 24 - 04 - 2019 APSI USUARIOS 10 - 04 - 2019
Plantillas 08 - 04 - 2019 Habilidad y adiestramiento 08 - 04 - 2019
PORTAL EMPLEADO 08 - 04 - 2019
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